
Opnået i Greve kommune
Gennemført 55+ projekt

34,5 % af deltagerne valgte at bliver 3,1 år længere
90 % var tilfredse med projektet
94 % blev tilfredse med deres arbejde – før 78 %
69 % oplever større arbejdsglæde
90 % lederne var tilfredse med 55+ samtalen 
82 % medarbejdere var tilfredse med 55+ samtalen
Greve kommune sparede 2.090.000 kr. netto 

Opnået i Aviator
Gennemført 55+ projekt 

67 % var tilfredse med projektet
89 % blev tilfredse med deres arbejde – før 77 %
74 % oplever større arbejdsglæde
100 % dvs. alle var tilfredse med 55+ samtalen
78 % har opdaget, at de kan bruge deres erfaringer og 
kompetencer på en ny måde
Aviator har fået mere arbejdsglæde og bedre kommunikation 
mellem leder og medarbejder

Oplever du
 at der er mentale 

barrierer
mellem 
generationerne?

www.firmaplus.dk  Info@firmaplus.dk  Telefon 2678 2845



I Aviator Denmark A/S har vi med positive resultater gennemført et 
55+ projekt for både vores ledere og medarbejdere. Projektet var 
med til at sætte et positivt fokus på de involverede medarbejdere og 
det har skabt mere arbejdsglæde og udvikling.

Mette de Nully
HR Manager
Aviator Denmark A/S

Vi hjælper med
  at udvikle og fastholde 50+’erne i jobbet

  skabe fundament for åbne og udbytterige samtaler

  at se muligheder hos 50+’erne

  at stille skarpt på det, der får dem til at trives

  at indkredse deres stærkeste kompetencer

  at få 50+ tilbage på arbejdsmarkedet

Oplever du også, at 
de arbejdsmæssige 
behov ændrer sig 
med alderen, og 
det er kompliceret 
at skabe trivsel?
Så kan du få udbytte af et samarbejde med FirmaPlus. 
Vi deler viden med virksomheder og medarbejdere, så 
­kvalificeret arbejdskraft tiltrækkes, fastholdes og udvikles. 

FirmaPlus skaber trivsel 
på arbejdspladsen


