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Skolep=dagog efter kurset
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Jan Hacke Halvorsen er ikke lengere udelukkende ham,

man kan lege med. Nu kan han ogsa undervise.

Jeg er blevet mere sikker i klassen

Over 2.000 skolepaedagoger skal pa
diplomkursus i lereprocesser. Jan
Hacke Halvorsen har taget kurset
0g glaeder sig over et godt, men

hardt forlgb.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk /
Foto: Jakob Carlsen

a skolereformen kom til Hvalsg Skole, var
Dpaedagog Jan Hacke Halvorsen helt afklaret
med de nye udfordringer, det ville give, nar han
skulle vaere mere i skolen og mindre i SFO'en.

»Jeg er gaet til det med abent sind og med
gleede. Jeg vil gerne vaere en del af arbejdet med
reformen,« siger Jan Hacke Halvorsen.

Men det var ikke alt ved de nye opgaver, der
varlige let for ham.

»)eg felte mig meget pa udebane, narjeg stod
inoget, der mindede om en undervisningssitua-
tion i klasselokalet. Det gjorde mig usikker —og
dermed ogsa barnene,«fortaeller han.

Samtidig skullebgrnenese Jan Hacke Halvorsen
iennyrolle.

»Barneneervanttil, atJanerham, mankanlege
med, ogham, man kanslds med. Mankandet hele
med ham. Og sd starman pludseligiensituation,
hvorman skal haveroogautoritet. Jeg haraldrig
lertatundervise. Jeg harlaertatlege,«sigerhan.

Mere sikker. Nu er det heldigvis anderledes. |
foraretvarhannemligenafdeferste paedagoger,
derkunnenyde godt af, at A.P. Mgller Fonden har
bevilliget 19 millioner kroner til kompetenceud-
vikling af paedagoger i folkeskolen.

JanHacke Halvorsen hardeltagetiet pilotforlgb
padiplomkurset'Paedagogfaglighed og lzerings-
processer'sammen med14andre paedagogerfra
Lejre Kommune, som Hvalsg Skole liggeri. Ogsa
paedagogerfraHjerring, Jammerbugt ogAalborg
Kommuner har vaeret pa et lignende forlgb.

Kurset skal opkvalificere paedagoger til skole-
arbejdet, og det hari hvert tilfaelde virket for Jan
Hacke Halvorsen.

»jegerblevet meresikker, narjegstariklassen.

| stedet for at blive tosset over larm, s har jeg
nu nogle vaerktgjer til at fange deres opmaerk-
somhed. Detvirkerbareattagetuschenoglaegge
an til at skrive pa tavlen. Sa falder der ro over
klassen,«siger han.

Tidligere greb han mere til skaeldud, nar han
skulleskaberoiklassen, menden nyestilerbade
mere effektivog skaberen bedrestemning. Som
en pige ifelge Jan Hacke Halvorsen bemaerkede:
'‘Det erdejligt, der er blevet mereroiklassen'.

Hvortil han kun kunne svare: ‘Ja, og sa er jeg
ogsa friforat blive sd sur’.

Der har ikke kun stdet klasserumsledelse pa
programmet. Jan Hacke Halvorsen og de andre
kursister harogsa lzertat planlaagge og gennem-
fore undervisningsforlgb.

»Det var noget, jeg var pa udkig efter. Nar
manstarietklasselokale og harunderstgttende
undervisning, sd minder det meget om laerer-
arbejde,« siger han.

Leererteamet, somhansamarbejder med, har
ogsa bemaerket, at)an Hacke Halvorsen nuogsa
kanbydeind, narundervisningen skal planlgges.

>
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Jeg er blevet mere ...

p »Forkunne jeg bare sige, 'det er
ikke mit bord’, nar de diskuterede
undervisningsforlgb. Nu kan jeg
snakke med,«siger han.

Hardt og godt. Jan Hacke Halvorsen
har vaeret glad for studiet, selvom
det harvaeret hardt. Kursetvarpres-
set sammen pa knap tre maneder,
og lektier skulle lzeses, og opgaver
loses, mens arbejdet skulle passes.

Det korteforlgb gavanledning til
frustration pa hele holdet.

»For kurset var sa relevant og
givende, at vi gerne ville have for-
dybetoslidt mere, end vipa grund af
tidsmangel kunne. Deter zergerligt,
men ogsa et godt tegn,« siger han.

Kurset blev afsluttet med eksa-
men fer sommerferien. Jan Hacke
Halvorsen glaedersigoveretsyvtal.

»Mendetvarlidt sergerligt, atjeg
skulle paferie lige bagefter. Jegville
gernehavesetdet, jeg harleert, ud-
foldesig, narjeg nukan noget, som
jegikke kunne fgr,« siger han.

Nuglaederhansigtilattage hul pa
det nye skoledrog foralvorfa brugt
den nyeviden.

I alt 2.100 skolepaedagoger skal
frem til sommeren 2018 gennem-
fore diplommodulet 'Paedagogfag-
lighed og lzereprocesser’. Allerede
i dette efterar skal 597 paedagoger
pakurset. m

Mest leste nyheder pabupl.dk
fra21.junitilis. august.

Hjzelp born med separationsangst

vist4.271gange
Guide til paedagoger, der vil hjeelpe bern
med abnorm separationsangst.

Anonym padagog tegner kritik

vist2.166 gange
Skolepaedagog tegner sin kritik under
pseudonymet SFO Sofie.

Faelles ledelse pa vej

vist 882gange
Institutionslederen ikke betragte sig
selvsom lillebror.
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ANSGGNINGER OG OPTAGNE PA PADAGOGUDDANNELSEN
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, 2016.

Grafik: SEF

Padagoguddannelsen er et stort hit

et er et tegn pd anerkendelse
Daf det paedagogiske arbejde,
at padagoguddannelsen mod-
tager et stigende antal ansggere,
mener Lasse Bjerg Jergensen,
hovedkasserer i BUPL og medlem
af forretningsudvalget.

»Pa trods af vanskeligheder
ved besparelser, lav normering
og udfordringer med folkeskole-
reformen, kan mange heldigvis

»Selvom man i ferste omgang
kun opstiller mdl pd institutions-
niveau, er der en overhcengende
risiko for, at de bliver konkretiseret pd
det enkelte barn. Det er for eksempel ikke
sveert at forestille sig, at forvaltningerne i
overseettelsen fra ministeriet til kommune
vil prove at 'hjcelpe’ instituti-
onerne ved at udvikle et do-
kumentationsveerktaj, som
mdler det enkelte barn.«

Lotte Rod, berneordferer for
Radikale Venstre, i Information

stadigseenmening medarbejdet,«
siger han.

Mens de nye studerende kan
gleede sig over at vaere optaget pa
deresdreommeuddannelse, vaekker
det frustration blandt en del ud-
dannede padagoger.

‘Detvarmaskeenidéatsld brem-
serneiogikke uddanne sd mange
de naeste par ar. Og sa fokusere
pa at fa folk i arbejde i stedet for’,

Foto: Steen Brogaard

skriver TinaNyborg pd BUPL's Face-
bookside.

»)eg forstar godt, at man som
padagogkanvare bekymret for, at
deroptagesflerestuderende. Men
dererenstorandel af paedagoger,
der er ved at nd pensionsalderen,
og derfor er det ngdvendigt, at
der optages tilsvarende flere
studerende,«forklarer Lasse Bjerg
Jorgensen. SIS

Fra 2014 til 2015 er antallet af
underretninger steget med teet
pa 50 procent, viser tal, DR har
indsamlet.

12014 fik kommunerne i
snit 49 underretninger
pr1.000 bgrn.

12015 var tallet steget til
72 underretninger pr.
1.000 barn.

Kilde: Dr.dk



Luren er sikret

Populaer sovebog som lydbog

Danmarks mest solgte bernebog i 2015, 'Kaninen, der sa gerne ville sove', er nu
kommet som lydbog. CD-formatet er velegnet til brug i bgrneinstitutioner.

AfTrine Vinther Larsen, tvi@bupl.dk

fspil den aldrig for nogen,

som sidder bag rattet i en

bil', hedder det i instruk-
tionerne til lydbogen ’'Kaninen,
der sa gerne ville sove’. Dermed
duer den ikke til en bustur med
skovbgrnehaven. Men lydbogen
er velegnet som godnathistorie
under middagsluren i vuggestuer
ellertil hvilestundenibgrnehaven,
menerbogens forfatter, svenskeren
Carl-Johan Forssén Ehrlin.

Han hgrerom mangedaginstitu-
tioner, som har gleede af bogen om
kaninen Kalle, derfarhjzelp af rolige
Hr. Snegl, kloge Fru Ugle og Onkel
Troldmands trylleformularer til at
leereatfaldeisgvn. Dabogensidste
ar udkom pa dansk, blev den med
135.000 solgte eksemplarer arets
mestsolgte bernebog. Nugiver CD-
formatet mulighedfor, at bade barn
ogvoksnekanlzanesigtilbage, lytte
tilhistorien ogladesigfere helt ned
i tempo. P& den 30 minutter lange

CD spilles afslappende baggrunds-
musik, og oplaeseren benytter de
af forfatteren udviklede seerlige
oplasningsteknikker, der far lyt-
teren til at slappe af og give sig
hen til sgvnen: Der gabes under-
vejs, laeses langsomt, og naarmest
hypnotiserende vendinger som ‘du
slapper af’, 'sove nu’' og 'synker ned’
samt ord som 'traet’ og 'sgvn’ bliver
brugt ofteeller lagt seerligt tryk pa.

Hvad ger de her teknikker?

»Det er en made at styre barnets
fokus helevejenigennem historien,
og teknikkerne udspringer af psyko-
logi, mindfulness og kommuni-
kationsteori.«

Hvordan fik du idéen til historien?
»Det var under en lang karetur
sammen med min mor, som var
faldet i sgvn pa passagerszdet,
mens jeg snakkede. Vi fandt en
gammel serviet, som jeg skrev

Redaktionen anbefaler nye udgivelser

Fagbog

af Phyllis Kaufmann Goodstein og
Elizabeth Vercick

Bornebog

Illustrationer Annette Carlsen

idéernened pa, daviholdtstille. Jeg
er vant til at coache medarbejdere
og ledere og havde skrevet en bog
om at tage lederskab og personlig
udvikling. S detvaren overraskelse
for mig selv, at jeg nu skulle skrive
en bog til bern om at finde ro og
falde i sevn. Bogen er udgivet i 40
lande og hjzelper bgrn og familier i
heleverden, sdjegergladfor, at jeg
fikidéen.«

Hvad bliver din neeste bog?

»Jeg planlaeggeren helserie bager,
som pa nye mader vil hjeelpe bern
med atslappeafogfaldeisgvn.lde
kommende bgger vil der optraede
nye figurer og miljger. Den naeste
bog har en elefant som hovedfigur,
men maske kommer kaninen ogsa
forbi..«m

Tekst Mette Finderup

App

nyheder

Om lydbogen

'XANINEN DER SA
GERNE VILLE SOVE

'Kaninen, der sa gerne

ville sove’

af Carl-Johan Forssén Ehrlin.
CDindlaest af Lars Thiesgaard.
Baggrundsmusik af Johnnie
McCoy. Forlaget Alvilda, 2016.
30 minutters spilletid. Vejl. pris
100 kr.

Om forfatteren

Carl-Johan Forssén Ehrlin er
coach, forfatter og adfaerds-
forsker og underviseri
personlig udvikling, mental
traening og ledelse. Han har
en bacheloripsykologifra
universitetet i Jonkdping,
hvor hanidag underviser. Se
carl-johan.com

8>

af Sago Sago Toys Inc.

Forlaget Frydenlund, 128 sider, vejl. pris 199 kr.

ren s ssesss | "EN overlevelsesguide

for bern, der vil stoppe
mobning’

Bogen fokuserer pd alle dem,
der kan stoppe mobningen.
Den vil lzere bgrn at gribe ind,
nar de oplever, at andre bliver
mobbet i skolen, SFO'en eller
klubben. Bgrnene lzerer, hvilke
roller der eri mobning, hvor-
dan de far kraefter til at stoppe mobning, hvordan
de samarbejder med andre og om forskellen pa at
setilogatgribeind. Fra 6-12 &r

En
oVERLEVELSESGUIDE
e bern der Vil

Forlaget Alvilda, 32 sider, vejl. Pris 100 kr.
‘Lasse-Leif og de
hemmelige kaledyr’
Lasse-Leif ma ikke fa et
kaeledyr. Han ma hverken

fa en hundehvalp eller en
kaeledrage. Men en dag har
Lasse-Leif sin dukke, Luske-
Lise, med nede i bernehaven,
og hun leger med en pige,
der harlus. Pludselig har Lasse-Leif og Luske-
Lise mange flere kaeledyr, end de nogensinde
har dremt om, men det er sveert at holde lusene
hemmelige for mor og far.

25 kr. i App Store og Google Play

N 'Sago Mini Spilledase’
i Hvert eneste tryk pa skaermen
i fremkalder flot grafik og sken
n fa musik, og appen er derfor en fryd

for de mindste. Barnet kommer

med pa en musikalsk rejse fyldt med sede, lodne
figurer som den svaevende kat Jinja eller den hop-
pende kanin jack. 'Twinkle Twinkle, Little Star’ og
‘Bjeeldeklang’ er blandt sangene i appen, der er
opdateret i maj 2016.

Fra2-5ar



nyheder

Padagogisk l=replan

Ny version skal erstatte koncepter

Ellen Trane Narby, minister for barn, undervisning og ligestilling, vil &ndre den paedagogiske lsere-
plan, sa den kan udgere et faelles dansk bud pa, hvordan man udvikler barn og dagtilbud. Ministeren

vil af med diverse koncepter og programmer, som nogle kommuner har tilmeldt sig.

Af Vibeke Bye Jensen, vbj@bupl.dk

grneminister Ellen Trane
B Ngrby (V) vil have ndret —
ellerstyrket, som hunsiger
—den padagogiske lzereplan. Det
skal sikre, at det grundsyn, vi ud-
vikler bgrn og bgrneinstitutioner
ud frai Danmark, bygger pa faelles
viden og forstaelse.
»| alle dagtilbud i Danmark skal
vi have fokus pa et bredt barnesyn,
laeringssyn og laeringsbegreb, som
skal handle om bade de sociale,
de emotionelle og de kognitive
kompetencer. Der er stor forskel
pd, hvor meget man arbejder med
dokumentation, og hvordan man
omsaetterlaereplanen. Noglesteder
bruger man rigtig meget tid pa
diverse programmer, som man har
fundet paattilmelde sigkommunalt.
Jegserhellereensamletplanforalle
dagtilbud,« siger hun.
Ellen Trane N@rby mener, at den
padagogiske lzereplan skalvaere sa
staerk bade forsknings-, videns- og

ST
Skoleglaaden vokser |

Danske skolebgrn er glade, nar skolerefor-
men virker, og kritiske, nar den kikser, viser
et studie, som professor Stig Brostrém har
udfort ved at folge 17 elever fra 0. til 5. klasse.
Badeiadr og sidste ar var eleverne kritiske
over for reformen , men samlet set er de
blevet lidt gladere. Og selv de mest kritiske
elever er glade for skolen og ikke skoletreette,
viser undersggelsen, som Politiken har

beskrevet.

»Bornene er ret skarpe,« konkluderer Stig

Brostrom.
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praksismaessigt, at den kan vaere
omdrejningspunktet for det paeda-
gogiske arbejde.

»Paedagogerneskalikkeforholde
sig til 20 andre programmer og alle
mulige koncepter. De skal omsaette
tankerneilzereplanentilden paeda-
gogiske hverdag, forsa kandevaere
med tilat bryde den negative sociale
arv,«siger hun.

Supplererfagligheden. Bgrnemi-
nisteren harnedsat forskellige grup-
per, der skal hjaelpe hende med at
a&ndrelereplanen. En mastergruppe
kom lige far sommerferien med en
beskrivelse af enfaellesforstaelse af
det paedagogiske grundlagfordagtil-
bud, evalueringspraksisser, ramme
forudformning ogopdatering af te-
maerne samtenrammeforfa brede
padagogiske lzeringsmal.

Ud fra mastergruppens arbejde
skal seksarbejdsgrupperogen tvaer-
gdende temagruppe indtil oktober

Udsyn
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2016 kvalificerelzreplanstemaerne
og komme med forslag til laerings-
mal inden for de enkelte temaer.
Senest har ministeren besluttet,
at et nyt udvalg skal komme med
inspiration til organiseringen af
arbejdet med lzereplanen.

Den fremtidige paedagogiske
leereplan skal vaere mere retnings-
givenderent paedagogisk oglzerings-
malmaessigt, sa der bliverfrigjort tid
til, at det paedagogiske personale i
hgjere grad kan bruge deres tid og
faglighed til at omsaette malene til
paedagogiske aktiviteteristedet for
at skulle satte en masse mal selv,
mener ministeren.

»Vikanseievalueringeraf paeda-
gogers arbejde med laereplanen, at
padagogerne bruger uforholds-
maessig meget tid pa at opfinde
mal i stedet for at have fokus pa
det enkelte barns udvikling. En ny
leereplan skal sikre, at man kommer
omkringdethelebarn, farsetbarnet

og stimuleret det, i stedet for at
planen bliver en tjekliste pa, hvilke
og hvormangeaktivitetermankan
have,«siger hun.

Et retvisende redskab. Men hvad
skal paedagogen Birte pa Gul stue
gereanderledes, nardenreviderede
lzereplan ligger klar?

»De fleste paedagoger og med-
arbejdere knoklerogarbejder godt.
Denstyrkede paedagogiske laereplan
skullegernevzere et retningsvisende
redskab, man vil vaere tryg ved at
bruge. Birte pa Gul stue skal med
leereplaneniryggenkunnebrugesin
solide viden, faglighed og erfaring
til at finde ud af, om et barn er pa
rette spor eller skal hjaelpes lidt.
Den nye plan skal gerne udgere et
vidensgrundlag, som betyder, at
forskningen ogsa nar ud til Birte og
supplerer hendes faglighed med ny
viden,«siger Ellen Trane Ngrby. m

Tryghed

Ikke mindst for bern
med autisme kan skole-
start vaere en kilde til
stor @ngstelighed. Men
nu har seks studerende
fra University of
Minnesota i USA skabt
enrygsak, 'The Nesel
Pack’, som giver ekstra
tryghed. At baereryg-
sakken simulerer at
blive krammet. Mon
bornene vil tage den af
igen?

Se mere: kortlink.dk/mg6a
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»Der er greenser for, hvor mange
'lose’ medarbejdere, barn skal
forholde sig til.«

Del dine erfaringer

Hvad er vigtigt, nar den pada-
gogiske laereplan skal styrkes?
Begrneminister Ellen Trane Nerby
(V) ensker at here paedagogernes
svar. Derfor har hun dbnet en
digital postkasse, hvor man kan
sende sine bidrag til.

»Jeg gnsker mig de gode, daglig-
dags eksempler, som maske er
gjort lidt mere generelle og som
kan veere til inspiration. Jeg vil
gerne have, at vi far sat fokus

pa de mindste barn, for de bliver
ofte overset til fordel for skole-
bernene. Her kan praktikerne
bidrage med rigtig meget. Deres
hverdagserfaringer skal med i de
overvejelser, vi har om, hvordan
den paedagogisk laereplan skal se
ud,«siger hun.

Du kan sende input til:

paedagogiske.laereplaner@uvm.dk.

Sidste frist er 1. september

procent af de nye job, der
blev skabt i 2015, gik til
udleendinge. Det er et
fald i forhold til tidligere:
Fra 2013 til 2015 udgjorde
udlendinges andel af
nyskabte job 63 procent.

Kilde: Jobinsats.dk for Ugebrevet A4

Sanne Lorerentzen, formand for BUPL's Lederforening

BUPL: Frivillige er ikke en udpraeget god idé

Nyt udvalg skal se pa organiseringen af det paedagogiske arbejde og brug af flere
frivillige, som ministeren gnsker. BUPL er kritisk.

t nyt udvalg skal nu undersgge,

hvordanarbejdetiinstitutionerne
organiseres, sa laeringsmiljget far
de bedste betingelser. Formand for
udvalget er Sanne Lorentzen, der
ogsa er formand for BUPL's Leder-
forening.

Udvalget, derernedsatafbgrne-
minister Ellen Trane Nerby (V), skal
blandt andet s@ge relevant viden,
finde de gode eksempler samt
udpege udfordringerne. Det skal
blandtandetbrugesietinspirations-
materiale til det paedagogiske
personale i forbindelse med revi-
deringen af de paedagogiske laere-
planer.

Etaf Sanne Lorentzens budskaber
er, at paedagoger bade kan og skal

organisere arbejdet. Det fastslar
hun, efter at bgrneministeren har
udtrykt et steerkt omdiskuteret
onske om, at der kommer flere
frivilligeidagtilbud. Et forslag, som
mange paedagoger rasede over, da
det blev offentliggjort pa BUPL's
Facebookside. Sanne Lorentzen er
0gsa kritisk.

»Ministerens optagethed af at
bruge frivillige til praktiske op-
gaver er ikke en udpraeget god idé.
For arbejdet omkring de frivillige
skal organiseres, og det er et stort
arbejde, somkangéfraledelseafden
paedagogiske medarbejdergruppe.
Desuden er der graenser for, hvor
mange 'lgse’ medarbejdere, bgrn
skal forholde sig til. De har brug for

Stor forskel i barns kompetencer

En ny rapport fra udviklings- og forskningsprojektet "Fremtidens
Dagtilbud’ viser, at bern allerede i trearsalderen har meget for-
skellige forudsaetninger for at lzere og trives. Der er isaer malt pa
berns sproglige, sociale og tidlige matematiske kompetencer.
Underspgelsen er foretaget blandt cirka 9.000 bern mellem 0-6
ar i forbindelse med projektet, der blev sat i gang i 2013. Bern af
medre med korte uddannelser, bern af enlige medre og bern
med ikkevestlig baggrund har gennemsnitligt svagere sproglige
og tidlige matematiske kompetencer end bern af medre med
leengerevarende uddannelser og bern af samlevende foraeldre

med vestlig baggrund.

naervaerenderelationermed voksne,
somdekenderogertryggeved.Saer
de dbneforat lzere,« siger hun.
Udvalget holder sit farste made
i august. | udvalget sidder blandt
andrerepraesentanterfraBUPL, FOA,
Barne- og Kulturchefforeningen,
DLO, Arkitektforeningen, Dansk
Center for Undervisningsmiljo,
COWIsamtpraktikere. Udvalget skal
tageafsaetidissesyvtemaer:dialog
med foraeldre, samarbejde med lo-
kalsamfundet, brug af anden type
arbejdskraft til praktiske opgaver
(frivillige), brug af fysiske rammer,
fordeling/organisering af personale
(herunder mgdekultur), organisering
af paedagogiske aktiviteter og brug
af IT/digitale lasninger. m BYE

Bund & bund

Politiken har spurgt ledere om, hvor mange
ansatte, der er pd stuerne.

BORNE-

Hgjst 3 timer om dagen
erder 3 eller flere
til en gruppe

HAVE

VUGGE-  Hgjst 3 timer om dagen
erder 3 eller flere

til en gruppe

STUE

Kilde: Politiken.dk
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Fleksibel og luftig
(4 barnevognssele
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Kontrolleret 0g opfylder VAR

seerlige si kkerhgdskrav. VK 23713
Godkendt i.h.t. Europziske sikkerheds-
krav til barneseler, DS/EN 13210:2004 K

Brugervenlig og luftig barnevognssele
-2 klik sa sidder selen pa plads.

Snup-Let 2 er en dejlig let og luftig sele i 100% bomuld. Nem lukning
med klikspaende foran. Selen kan bruges til alle barnevogne, combi-
vogne og tvillingevogne. Den praktiske lomme til karabinhagerne
beskytter vaskemaskinen, ndr selen skal vaskes. Selen kan starrelses-
requleres fra 6 til 36 maneder.

~{ tonnesen
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Lad BUPL-A
finde vikaren

Ring eller skriv til:

eller brug formularen pa

bupl.dk/jobordre

Vi lover at vende tilbage
indenfor 24 timer pa
hverdage.

Jobvejleder
Anette Schmidt

Jobvejleder
Helle Hopfner

Ofte kan vi skaffe
en PEDAGOG med
dags varsel.

2 BUPL
A»KASSEN

jobformidling@bupl.dk
TIf: 61959906
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Skoledagen bliver

kortere

48 af landets kommuner giver nu skoler lov til at
forkorte skoledagen. Der er grund til at reparere pa
skolereformen, mener professor Stig Brostrom.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk

48 kommuner har skoler faet lov
Itil at veksle den lange skoledag til
tovoksenordninger og en kortere
skoledag. Det viser en rundsparge,
somTV2hargennemfertblandtsko-
lecheferilandets kommuner. 75 kom-
muner har svaret pa rundspgrgen. |
noglekommunererdetbareenkelte
klasser, der harfaetdispensationfor
denlangeskoledag. landrehharsamt-
lige skoler faet dispensation.

»Nar der er, synes jeg, over-
raskende mange kommuner, der
seger om dispensation og har faet
det, er det tegn p3, at der er grund
til at reparere pa reformen,« siger
Stig Brostrom, professor emeritus
ved Institutforuddannelse og paeda-
gogik, Aarhus Universitet, til TV2.

Han understreger, at de lange
dage pd mange skolerikke harveaeret
udfordrende nok for eleverne — og
at de lange dage i stedet har vaeret
‘fuld af kedsommelighed', ligesom
den understgttende undervisning
og lektiecaféen har veeret 'kedelig’.
Ogsa Andreas Rasch-Christensen,

Politisk h‘gt

Frivillige som
lappelgsning

Borneminister Ellen Trane Norby
hartilsyneladende fundetlgsnin-
gen p3, hvordan politikerne skal
rette op pa de darlige normerin-
gerilandets daginstitutioner. Vi
skal bare haveenmassefrivilligeind
og smere boller til bernene. Det er
da et super godt forslag. Alle kan jo
passebgrn!@h... Erministeren mon
stadig mentalt pa sommerferie??

forskningschef ved VIA University
College, peger pa, at reformen ikke
er pa plads.

»Der er allerede nu nogle
erfaringer, der tyder pa, at for
eksempel lektiecaféer og under-
stgttende undervisning haenger
og flagrer som lgsthangende
strukturer, hvor man i stedet skal
sgrge for, at de bliver integreret i
undervisningen, og at skoledagen
dermed ogsa kan blive lidt kortere,«
sigerhantil TV2.

BUPLs formand, Elisa Bergmann,
kalder det ‘grundlaeggende en god
idé’, at skolerne har mulighed for
at skabe flere timer, hvor laerere og
paedagoger er sammen

»Mendenkortereskoledagbetyder
tilgengzeld, at barnene skal tidligere
overiSFO ogfritidstilbud. Det kraever
altsd, at kommunerne tilferer flere
ressourcer tilomradet.Ellersrisikerer
vi,atbgrnenekommertilattilbringe
flere timer i fritidsinstitutionerne
uden atfaflere paedagogertil atlafte
opgaven,«sigerhun.m

o122

private daginstitutioner
var der i Danmark i 2014.
Det er mere end dobbelt
sd mange som for syv dr
siden. | samme periode
er antallet af kommunale
daginstitutioner faldet
med 20 procent til 2.645.

Kilde: Poltiken.



Mere uformel adgang til BUPL

Nu skal medlemmerne
engageres | fagforeningen
Det skal vaere nemmere at fa indflydelse pa BUPL's politik, mener BUPLs

hovedbestyrelse. Et nyt projekt skal dbne fagforeningen og give plads til
en lettere, mere uforpligtende dialog.

Af Steffen Hagemann, sbh@bupl.dk

et skal vaere lettere for
medlemmerne at enga-
gere sig i BUPL. Det er

et af malene med et organisa-
tionsprojekt, som skal drgftes pa
efterarets generalforsamlinger i
delokalefagforeningerogderefter
behandles pa BUPLs kongres i
december.

Derernemlig brugforatudvide
medlemmernes muligheder for
indflydelse, mener BUPL'sformand,
ElisaBergmann, ogpeger pa, atdet
traditionelle foreningsarbejde i
bestyrelser, pa generalforsam-
lingerog lignende ikke er et traek-
plasterforret mange medlemmer.

»ikan godt maerke, atvierien
tid, hvor kun omkring tre procent
af medlemmerne engagerer sig i

| @' fra paedagogers og studerendes Instagram

kasopeia
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De skgnne unger
#etjobsom-

| gorenforsket
#skegnneunger
#nytkuld

foreksempel generalforsamlinger.
Der er brug for, at vi taenker lidt
ud af boksen og ser pa, hvordan vi
ogsa mere uformelt kandabne BUPL
fordem, derikke harlysttilatlade
sig vaelge for to ar ad gangen. Vi
skalbruge nyeformer, blandtandet
digitale platforme, til at inddrage
folks holdninger og perspektiver
padet paedagogiske arbejde,«siger
Elisa Bergmann.

Egne pramisser. Hunoplever, at
dereretstortbehovforenlettere,
mere uforpligtende dialog.
»Mange padagoger vil gerne
engagere sig, men pa deres egne
praemisser. De synes ikke nad-
vendigvis, at det er fedt at sidde
i bestyrelsesarbejde, men de vil

have indflydelse pa deres fag og
det, de braender for. Det skal der
vaere mere plads til i BUPL,« siger
Elisa Bergmann.

Et af de elementer, der skal give
plads til medlemmernes engage-
ment, erfaglige og politiske vaerk-
steder, hvor medlemmerne pa en
nem og fleksibel made kan komme
med input til BUPL's politikker og
strategier.

Men tanken om den type vaerk-
steder er dog ikke helt ny i BUPL,
understreger Elisa Bergmann.

»Wibrugerdetallerede. Delokale
fagforeningerharjoarrangemen-
ter, blandtandet om professionen,
hvor man kan komme og ytre sig,
ogdererdeltagerne ogsa medtilat
influere pd BUPL's politik.« m

Anbragte born svigtes
Statsrevisorerne kritiserer Social- og Inden-
rigsministeriet for indsatsen over for anbragte
bern. Trods flere reformer er sagsbehandlingen
ikke blevet bedre, og kommunerne har i flere
tilfaelde ikke overholdt krav om begrnesamtaler,
handleplaner og bernefaglige undersogelser,
lyder det i kritikken.

»Kommunerne har ikke handlet i tilstraek-

keligt omfang. Og ministeriet har ikke fulgt
op pa det i sit tilsyn. Vi stdr i en fuldsteendig
uacceptabel situation i dag,« siger Peder Larsen
(SF), formand for statsrevisorerne, til TV 2.

nyheder

Om organisationsprojektet

BUPL's hovedbestyrelse peger

blandt andet pa felgende mal for det
organisationsprojekt, de har arbejdet
med. Forslagene skal dreftes pa de
lokale BUPL-fagforeningers general-
forsamlinger og derefter behandles
pa BUPL's kongres i december.

e Faglige og politiske vaerksteder skal
inddrage flere medlemmer i ud-
vikling af BUPL's politik og strategi.
Hovedbestyrelsen bliver ansvarlig
for vaerkstederne.

@ Alle medlemmer skal have
mulighed for at engagere sig
i BUPL uanset tid, motivation
og livssituation. Medlemmerne
skal mades, hvor de er, pa deres
smartphone, pa Facebook og pa
institutionerne, med de midler,
der skal til, blandt andet arrange-
menter, netvaerk, paedagogiske
traef, sociale medier og apps.

® BUPL skal indtaenke medlems-
engagement og have dbne og
transparente politiske processer,
der inviterer til medlemsinvolve-
ring og engagement uden om de
formelle hierarkiske rammer.

e Organisationsprojektet skal styrke
ledernes interesser i BUPL.

e Fllestillidsrepraesentanter,
ledertillidsrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter skal have en
central rolle i at skabe engagement
blandt medlemmerne og skal til-
bydes kompetenceudvikling.

@ BUPL skal have systematisk viden
fra medlemmerne om de ting,
fagforbundet leverer — og hele tiden
tilpasse medlemstilbuddene.

“ fra BUPLs Facebookside

lillian Redam
'Kunne man inden for f.eks.
hjernekirurgien forestille
sig, at man brugte frivillige
eller folk i lgntilskudsjob til at
operere folk? Nej vell Hvorfor
anses det paeedagogiske ar-
bejde for sd ringe, at det nemt
kan udfares af frivillige?'

10. august kl. 9.43

Til berneministerens forslag om
flere frivillige i dagtilbud.
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Efteraret er tidspunktet for at bygge drager og
flyve med dem, sammen med bgrnene.

Stort udvalg i alle materialer til dragebygning,
samt feerdige pakker til 12 og 25 barn.

Hent inspiration i “Drager i vinden”.
Besgg hjemmesiden og se udvalget.

www.drageriet.dk mE#mE

Drageriet
TIf.: 86 21 00 91(tif.svarer)

Fischers Institutionsinventar

Nye borde pa mal: pa hjul, med klapper, som indskuds-
borde, med hollandsk udtraek, klap-op el. klap-ned borde.
Brugte borde: monteres med hjul, nye plader, nye under-
stel, nye bordben, pudsning og lakering af gamle plader.
Pusleborde: pa mal, nye plader, nye tradskuffer, madras-
ser pa mal
Puslebordstrappe: med eller uden blespandesystem.
Baenke pa mal: pa hjul eller veeg, med eller uden rygleen,
med eller uden fodstetter
Hjul monteres: pa Trip Trap stole eller tilsendes med
monteringsbeskrivelse - provestole leveres i Storkeben-
havn, nye bgijler, stropper, sseder og fodstetter tilsendes.
Hjul med beslag: til diske, skabe, borde, kaleskabe etc.
monteres eller tilsendes til egen montering.
Dore: afspeerring med tremmehalvdere til bade derhul-
ler og gange. Leveres pa heengsler eller som skydedere.
Glatte dere: glas, brandglas, udfraeses og monteres.
Doarbagkanter til fingerbeskyttelse monteres.
Vinduer: sikkerhedsgitre, hvide ALU rammer p& haengsler
med fluenet.
Stiger: til krybber og barnevogne.
Madrasreoler. Skabe pa mal: hvidpigmenteret
birkeXfiner, pa hjul eller monteret pa vaeg.
Hjorneskinner: til sikring ved udsatte hjorner.
Skeaermvagge med dore: til bernetoiletter.
Tandkrusholdere: pa mal.
Fa tilsendt katalog eller se det pa:
www.jf-snedker.dk - fischer@jf-snedker.dk
Tel 36 45 59 00 - Mob 20 16 59 48
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Foto: Das Biiro for DIF og Team Danmark

Vinden drillede den 40-arige padagog
Torben Grimmel, da han skulle skyde.

Paadagog Torben Grimmel misser
OL-finalen i riffelskydning

indforholdene drillede, da paedagog Torben Grimmel skulle affyre
Vsine 60skud underOLiRioikonkurrencen 50-metersrriffelskydning.
Det blevderforikketil en finalekvalifikation forden40-drige OL-deltager,
der matte ngjes med en 23. plads. Ifglge Torben Grimmel var det vinden,
han fik aflaest forkert, og som fik hans skud til at ligge i den lave ende
pointmaessigt.

»jeq tillzegger vinden for meget betydning, og jeg burde bare kunne
drene af sted. Jeg bliver forsigtig, nar flagene vipper en smule, fordi jeg
haren opfattelse af, atvinden gerenforskel. Det gorforskellenidag. Jeg
farlzest vinden forkert,« sagde Torben Grimmel til Politiken.

Torben Grimmel I ellers godt i feltet inden konkurrencens start. Han
1a placeret som nummer ét pa verdensranglisten med hele tre World
Cup-sejre bag sig, og derfor var det da ogsa en argerlig paedagog, der
matte vinke farvel til en finaleplads.

»Nardutaler skydning, sd erdet et langt stykke henad vejen et spgrgsmal
omhovedet, og nardeter hovedet, dergarforskellen, ogde beslutninger,
du tager, er det noget andet,« sagde Torben Grimmel til Politiken.

Rio var Torben Grimmels femte OL. Om der bliver et sjette, er endnu
uvist. Lysten og motivationen er der, men elitesport koster, bade gko-
nomisk og pa familiefronten. Op tilOL har han dgjet med rygoperationer
og gaet genoptraening, efterat han for seks arsiden fik en arbejdsskade
pa som klubpaedagog. Et af bgrnenei klubben hoppede op pd hansrygi
kddhed, og derlgd et smaeld, da en prolaps revnede og begyndte at sive.
Siden har han dgjet med kroniske rygsmerter. m SIS



0,
30,2%
AF PADAGOGERNE PA 55 AR
ELLER MERE OPLEVER, AT DE
ER FYSISK NEDSLIDTE. UNDER
HALVDELEN, 42,6%, HAR SLET
INGEN TEGN PA NEDSLIDNING.

DYBDE, INSPIRATION OG INFORMATION 71-23

Kilde: Barn&Unge/BUPL undersagelse, 2016
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tema

e var unge i en svunden tid,

hvor paedagoger tog pa koloni

med bernene om sommeren

og reg cigaretter pa lege-

pladsen. De har oplevet og
gennemlevet et hav af paedagogiske trends,
omstruktureringer og nedskaringer. Med
andre ord: De har en erfaring, der er til at
tage og fole pa. Men et langt arbejdsliv som
padagog har ogsd sin pris.

Mere end hver anden padagog over 55
ar oplever tegn pa nedslidning, der kraever
behandling, som for eksempel smerte-
stillende medicin. Det svarer padagogerne
iennyundersggelse, som BUPL har foretaget
blandt medlemmer over 55 ar.

‘Det er rigtig hdrdt fysisk og psykisk at
arbejde i en kommunal daginstitution, der
ar efter ar udsatter medarbejderne for store
besparelser og faerre og feerre hander til det
padagogiske arbejde. Jeg er allerede slidt
op nu i en alder af 55 ar, har rygproblemer
og stressproblemer’, skriver en pedagog i
undersogelsen og fortsatter:

De sidste ar bliver tunge

»Jeg er dybt bekymret for mine
sidste ar pa arbejdsmarkedet. Jeg er
utrolig ked af den forhgjede efter-
lgnsalder. Jeg havde set frem til at
kunne stoppe, nar jeg blev 60. Men
nu skal jeg fortsaette, til jeg bliver
64. De sidste ar bliver tunge. Jeg er
bange for at blive hende den gamle,
som er for langsom, som ikke kan
folge med de unge, og som de andre
bare venter pa at slippe af med. Det
er uvaerdigt.«

Peedagog fra undersagelsen
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’Jeg kan ikke se mig selv have kraefter og
fysik tilatarbejde frem tilmin pensionsalder’.

KRONISK ONDT. Gaby Petersen er 56 ar og
arbejder som padagog i den private institu-
tion Sydvestmors Barnehave og Vuggestue pa
fuld tid. Et arbejdsliv gennem naesten 40 ar
som paedagog kan maerkes i kroppen.

»Jeg har naermest kronisk ondt i ryggen.
Det betyder, at nar jeg nar til fredag, sa er
jeg mere end godt brugt. Herhjemme harjeg
ikke overskud til at ga i haven. Altsd, deter
der slet ikke overskud til, « siger hun.

Iseer de mange dagligeloft op ogned afbade
bern og inventar i institutionen giver Gaby
Petersen problemer med smerter.

»Kroppen begynder at sige fra. Nar viikke
er sd mange til at deles om arbejdet, skal
man vare hurtigere, ogvier feerre tilat dele
slaebet,« siger Gaby Petersen, der ogsa oplever,
at arbejdet satter spor pa det mentale plan.
Det gar ud over fritiden.

»Jeg oplever darligere nattesevn og har
svert ved at overkomme noget som helst,
nar jeg kommer hjem. Hvis jeg saetter mig
paenstol, falder jeg naermestisevniutide.
Det er sidan nogle ting,« siger hun.

PA MEDICIN. [ BUPL's undersggelse blandt
de zeldste padagoger svarer 53 procent, at
de oplever tegn pa nedslidning, der kraever
behandling som for eksempel smertestillende
medicin.

Sterstedelen - 30 procent - melder, at de
oplever fysisk nedslidning, mens 4 procent
oplever psykisk nedslidning og 18 procent
oplever begge dele.

Det resultat vaeekker genklang hos Mette
Aagaard Larsen, faglig sekretaer i BUPL. Hun
erikke overrasket over resultatet, men kalder
det trist.

»Ndr jeg har arbejdet med paedagoger, der

harvaret mange arifaget, har jeg ogsa selv
oplevet, atde ernedslidte. Deter et ekstremt
kraevende job bade fysisk og psykisk at vaere
padagog,« siger hun.

De senere ar er den gennemsnitlige
pensionsalder for peedagoger steget stedt fra
62,8 dri2012til 64,5 ari2016, viser de nyeste
tal fra PBU - Peedagogernes Pensionskasse.

Stigningen hanger forst og fremmest
sammen med de @ndrede efterlgnsregler,
der har udskudt pensionisttilveerelsen for
mange. Og nu har regeringen planer om at
saette pensionsalderen yderlige op.

Det forholder BUPL sig staerkt kritisk til.
Mette Aagaard Larsen mener, at der er behov
for at se med alvor pa de konsekvenser, det har
for peedagogerne, hvis de skal arbejde endnu
leengere, for de kan traekke sig tilbage. Hun
efterlyser en dialog med arbejdsgiverne om,
hvordan de aldre paedagoger kan fa bedre
vilkar, sd de kan holde til de ekstra dr pa
arbejdsmarkedet.

»Altsd, kan man virkeligleve med, at halv-
delen af paedagogerne pa 55+ bliver nedt til at
tage medicin for at ga pa arbejde hver dag?«
sporger hun.

ALDERSBETINGEDE SKAVANKER. Det
sporgsmal sender Born&Unge videre til Kom-
munernes Landsorganisation (KL). Men her
virker Marianne Brinch-Fisher, afdelingschef
iArbejdsgiverpolitisk Center, ikke alarmeret
over undersogelsens resultater. Hun saetter
i stedet sporgsmal tegn ved, om paeda-
gogernes svar i undersggelsen mere daekker
over ‘aldersbetingede skavanker’ end egentlig
nedslidning.

»Jeg synes, at man skal passe pa med at
anvende begrebet nedslidning i fleng. Man
bor skelne mellem egentlig nedslidning, og
hvorndr vi kan maerke alderen i forhold til
fysikken,« siger hun.



Marianne Brinch-Fisher mener, at pro-
blemerne skal loses i den enkelte kommune
og pa den enkelte arbejdsplads, og kolleger og
ledelseniinstitutionerne ma tage hensyn til
de ldre paedagogerihverdagen, hvis behovet
er der.

»Man ma jo segrge for at have en dialog pa
arbejdspladsen, hvor ogsé ledelsen tager hejde
for, atvikan byde ind med forskellige ting. Pa
mange arbejdspladser har man faet hjalpe-
midler, der kan afhjeelpe tungeloft, og sa skal
man vaere opmarksom pa at hjelpe hinanden
i hverdagen,« siger hun.

Det slider, nar man ikke har tid

»jeg haenger pa, sa godt jeg kan,
har altid vaegtet fagligheden og
padagogisk udvikling hgjt,men
min energi er ikke, hvad den var
engang. Jeg er glad for min arbejds-
plads og stolt af vores padagogik,
men ... Alle er pressede. Det slider,
nar man ikke har tid til at vaere
sammen med bgrnene og give dem
det, vi ved, de har brug for. Og det
gor noget ved arbejdsglaeden og
overskuddet til at arbejde mange
ar endnu.«

Peedagog fra undersagelsen

Marianne Brinch-Fisher mener ikke, der
er behov for, at arbejdsgiverne sikrer seniorer
bedrevilkar pd arbejdspladserneiform af saer-
lige rettigheder.

»Jeg mener ikke, at det er rettigheder, der
er pakreevet i forhold til det her,« siger hun.
Hvad er det si?

»At man tager ansvar for hinanden i hver-
dagen.«

SMUTTER HURTIGT. I BUPL-undersogelsen
giver flere af paedagogerne udtryk for, at de
onsker at treekke sig fra arbejdsmarkedet,
sa snart gkonomien tillader det. Det gaelder
ogsa Gaby Petersen, som har otte dr tilbage
pa arbejde endnu, for hun kan ga pa efterlen.
»Jeg skal blive ved, til jeg er 64 ar, sa der er
ikke sd meget atrafle om,« siger hun med et suk.
Paedagogerne angiver forringede vilkar og
ogetarbejdspres som drsagertil, at de gernevil
ud af vagten sa hurtigt, som muligt.
’Arbejdsvilkarene i de kommunale dag- »

SA MANGE PADAGOGER 55+ ER SLIDT NED
Oplever du tegn pd nedslidning, som krcever behandling (f.eks. smertestillende medicin eller andet)?

100 —

75

Nej

50

Ja, fysisk nedslidning

Ja, bade fysisk og psykisk

nedslidning

Ja, psykisk nedslidning

30,2 43 18,2 42,6 4,7

DERFOR GAR VI
Huvilke af disse vilkdr kan have betydning for, om du vil forlade arbejdsmarkedet for folkepensions-
alderen (som er 65-67 dr alt efter dit fodselsdr)? Du kan veelge flere muligheder.

Min fysiske tilstand

75

Min mulighed for et aktivt
frihedsliv, mens jeg stadig kan

Min psykiske tilstand

50

Min gkonomi

25 [

Ingen - jeg bliver sd lzenge, jeg kan
Min zegtefaelles pensionsalder

Min mulighed for at fa nyt job

Andre forhold - beskriv gerne

4, 16,8 nz 44 6,7 377 42,9 51

DERFOR BLIVER VI
Er der nogle af folgende muligheder, der kunne fd dig til at blive Ieengere pd arbejdsmarkedet,
end du p.t. forventer? (Du kan veelge flere af svarerne, dvs. scette flere kryds).

25
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24,9 4,9 13,6 97 257 16,8 4,1 8,3 73

Om undersggelsen

Undersggelsen af de 55+ drige paedagogers vilkar og forventninger til arbejdsliv og pension
er sendt til 2.021 medlemmer af BUPL, som er over 55 ar. Undersggelsen er gennemfart fra
7.juni til 20. juni 2016. 40 procent har svaret pa alle spgrgsmal.
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» institutioner er blevet meget barske og praeget

af darlige normeringer. Arbejdsglaeden gar
flojten, nar man ikke kan veere glad for og
stolt over det arbejde, man udferer’, skriver
enpadagogienkommentariundersogelsen.

’Arbejdspresset og opgaverne er blevet storre
og mere komplekseide senere ar, ikke mindst
efter den nye skolereform’, skriver en anden.

I pensionskassen PBU oplever markeds-
konsulent Susanne Waage Brinch, at isar

Vilkarene er blevet meget barske

»jeg glaeder mig til at ga pa efterlen.
Gar, sa snart det er muligt. Arbejds-
vilkarene i de kommunale dagin-
stitutioner er blevet meget barske
og praget af darlige normeringer.
Arbejdsgladen ryger flgjten, nar
man ikke kan veere glad for og stolt
over det arbejde, man udferer. Barns
basisbehov bliver ikke altid tilgode-
set. Det bliver ogsa fantastisk at be-
stemme over sine egne hverdage...«

Peedagog fra undersagelsen

omstruktureringer kan fa betydning for
padagogerneslyst, eller mangel pd samme,
tilat arbejde i en hej alder.

»Nar der sker omstrukturering pa arbejdet,
sa teenker folk pa at stoppe. Det oplever jeg
rigtigt meget. Der er jo mange omstruktu-
reringer, og er man omkring de 60 ar, sd
tenkerman: Ej, jeg orker detikke,«siger hun.

NEDSAT TID HJZLPER. Et job med ferre
timer vil kunne holde flere af de zldre pa
arbejdsmarkedet laengere,
sogelsen. 25 procent af padagogerne svarer,
at deville blive lzengere pa arbejdsmarkedet,
hvis de fik mulighed forat ga ned i tid. 26 pro-
cent svarer, atdevilleblive, hvis de kunne ga
panedsat tid og samtidig fa udbetalt pension
som supplement til lennen.

Den mulighed eksisterer faktisk, men
naesten ingen benytter sig af den, forklarer
Susanne Waage Brinch fra PBU.

»Hvis man gar 5 eller 10 timer ned i tid, sa
kan man fa en ordning med delpension, sa
man kun far noget af pensionen udbetalt,«
forklarer hun.

Man kan ogsa vaelge at fa alderssummen ud-
betalt, og pa den made har paedagoger faktisk

viser under-

Ville gerne have mere energi

»Jeg arbejder i vuggestue, hvilket
bade er fysisk og psykisk hardt,
nar man ikke er 20 mere. Meget af
arbejdet foregar pa gulvet, og man
er pa 110 procent, mens man er pa
arbejde. Man er meget traet, nar
man kommer hjem efter fuldtids-
arbejde. Ville gerne have mere
energi til familien og aktiviteter.«

Peedagog fra undersagelsen

en mulighed for at traekke sig tidligere, end
hvis de venter, til de kan ga pa efterlon.

»Mange kan fa den udbetalt allerede ved
60 ar,« siger Susanne Waage Brinch og for-
klarer, at en fordel ved det er, at man bevarer
sine forsikringer pd pensionsordningen, ogat
man gemmer sin lebende pension til senere.

»Det kan vere, at paedagogerne ikke er
opmarksomme pa det, for almindeligvis
teenker man, at der er efterlon eller pension.
Man tenker ikke pa, at der er mellemveje,«
siger hun. m

| FAREZONEN

Aldre paedagoger bliver oftere fyret end andre

nLigesasnartaldrenarenalder

r du paedagog i 50’erne, har

du sterre risiko for at fd en
fyreseddel end dine yngre kolle-
ger. Detviser tal fra BUPL. Blandt
BUPL’s medlemmer er 29 procent
af medlemmernei50’erne. Men
sidstear stod denne aldersgruppe
for 35 procent af fyringerne.

»Viser sager, iseriforbindelse
med sparerunder, hvor der er en
pafaldende tendens til, at de
ldrerygerud forst,« siger Maria
Muiiiz Auken, advokat og faglig
leder af Anseettelses- og arbejds-
retiBUPL.

Hun peger pa lennen som en
mulig indirekte drsag til, at det
er mere attraktivt for institu-
tionerne at skille sig af med de
ldste medarbejdere, nar derskal
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spares. Deter forskningsdirekter
Otto Melchior Poulsen fra Det
Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje enig i.

»/&ldre padagoger er dyrere
end yngre, sa hvis afskedi-
gelsen sker i forbindelse med
sparerunder, vil man opnd en
storre besparelse ved at afske-
dige en aldre. Det argument
vejer tungt, tror jeg,« siger han.

ULOVLIG . Aldersdiskrimination
erulovlig, men statistikker tyder
ifelge Otto Melchior Poulsen pa,
at aldersdiskrimination faktisk
foregar. Ogen fyreseddel kan be-
tyde farvel til arbejdsmarkedet
for de eldre paedagoger, papeger
han.

passar-ellerendnu vaerre pa 60
-sabliver de ikke kaldt til jobsam-
tale, sa hvis de bliver arbejdslese,
er deres mulighed for at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet lille,«
siger Otto Melchior Poulsen

STIGNING I SAGER. Det er ikke
kun zldre paedagoger, der op-
lever diskrimination pa grund af
alder. Tendensen findes i langt
de fleste andre fag og brancher.
I Ligebehandlingsnaevnet har
der over de senere dr varet en
markant stigning i sager om
forskelsbehandling pa grund
af alder: I 2010 var der blot 22
sager om forskelsbehandling pa
grund afalder. 12015 varantallet

af sager steget til over det tre-
dobbelte, nemlig omkring 70,
viser de seneste opgorelser fra
navnet.

I 2015 handlede cirka 30
af sagene om afskedigelse,
oplyser Susanne Fischer, chef-
konsulent i
Ligebehandlingsnzavnet.

»Sager om alder er et stort
omrade. Viharikke gjort tallene
helt op endnu, men det er ved at
blive stgrre end kon, som vi ellers
har haft flest sager om. I hvert
fald i afskedigelsessagerne er
det stort set altid hej alder, det
handler om.«m

sekretariatet i



70+ OG STILL GOING STRONG

De bliver bare ved og ved

Tre paedagoger pa 70+ fortaeller her, hvorfor de fortsaetter med at arbejde, selvom de for
lengst har passeret den klassiske pensionsalder. Arbejdsglaede, omstillingsparathed,
nedsat tid og en lang pause fra arbejdsmarkedet er nogle af deres forklaringer.

Man skal kunne tage forandringer

)) Jeg har aldrig haft svaert ved at om-

stille mig. Men jeg kan forestille
mig, at hvis man har svart ved det, sd kan
det vaere rigtigt vanskeligt at blive aeldre i
faget. For der er lobende forandringer. Det
kan veere et minus, men jeg synes faktisk,
det har veeret spendende.

Arbejdet med de sma bern er meget mere
belastende end arbejdet med de store, rent
fysisk. Jeg har veeret mange ar omkring de
store og fa ar omkring de sma. Det kan gore
en forskel. For fem dr siden startede jeg i
vuggestuen, og det havde jeg ikke provet

for. Jeg har altid arbejdet med store bern i
skolefritidsordning, Jeg har startet tre skole-
fritidsordninger op fra bunden. S& derfra
videre til dagcentre for aeldre mennesker, og
sa videre til vuggestuen. Pa den made kan
man sige, at jeg har arbejdet fra vugge til
grav, naermest.

Detharvaeret spendende, synes jeg. Dethar
ogsa varet spendende at komme ud og arbejde
med de smd, som jo giver utrolig meget pd den
made, de kommer og ikke kan sa meget. De
kravler, og ndr vi slipper dem, kan de bade
snakke og gd, og hvad ved jeg.

Lige nu har jeg ingen intention om at
stoppe. Sa leenge jeg synes, det giver mig
noget, og jeg kan give noget, jamen sd er jeg
med.

Ting flytter sig hele tiden. Vores samfund
er jo heller ikke statisk, det flytter sig ogsd.
Det giver nye mader at leve sammen pa,
nye mader at vare pa og nye mdder at have
bern pa. Det er jo det, der skaber aendrin-
gerne pa vores omrade. Vi har faetlaereplans-
temaer, og vores arbejde er blevet meget mere
teoretisk. Man skal hele tiden holde sig
ajour, og det synes jeg ogsa er spendende.« ®m
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)) Jeg er frisk, jeg er fysisk i orden og

har ingen skavanker, og da jeg var
65, fik jeg de gode tilbud, at jeg kunne ga ned
pa 20 timer. Det fandt jeg ganske fortrinligt,
ogjegleverrigtig godt med det. Jeg haraltid
arbejdet med bernehavebern, og jeg synes,
deterrigtigsjovt. Alle sporger, hvorlengejeg
har teenkt mig at fortszette. Jeg ved det ikke.

Vi har snakket om det i institutionen, og
jegharsagt, atde masige til, hvis de taenker,
at nu gar det ikke, nu glemmer hun, eller
nu bliver hun for slgv. Det er ikke tilfaeldet.

Jeg synes selv, jeg yder lige sd meget som
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deunge faktisk. Jeg harselvfolgeligikke alle
deder fine uddannelser, men sd har jeg erfa-
ringen. Jeg har ingen deadline som sadan,
med mindre der er nogen, der siger: 'Sa er
det ud, Birgit’.

Jeg har vaeret uddannet siden 1968 og har
oplevet alle de forskellige retninger, og der
er da meget, som gariring. Alt det nye, der
kommer ind, er jo ikke nyt for mig i virke-
ligheden.

Maskelige bortset fraIT. Temperamentet er
lidt roligere, ogsa over for bernene, nar man
bliver aldre. Og sa er der en vis respekt fra

r giver heldigvis stadig respek; A

foraeldrene, vil jeg mene. Alder giver respekt
stadigvaek, heldigvis.

Jeg havde mine 10 bedste ar, da jeg var leder
af en skovbgrnehave. Det var en institution
med 24 bern, hvor man er ude hver dagien
skov. Der giver du alt, hvad du har. Du er nzer-
vaerende og bliver ikke forstyrret af telefoner
og folk, der kommer rendende. Der er man
sammen med debern, og der er hojt til loftet.

Jeg tror, atenaf grundene til, at jeg holder
ud stadigvaek, er de driden institution. Det
var neaesten som lejrskole hver dag, det var
virkelig sjovt.« m



Mit arbejde er utroligt int

)) Mine foraeldre var selvstaendige, si

jeg har forbilleder, der ikke kender
til at traekke sig tilbage i 60-arsalderen. Jeg
fik mit eget barn, da jeg var 29 ar, og jeg gik
hjemme, tiljegvar40.110 arvar jeg fri forat
skulle haenge i en klokkestreng, og jeg tror,
det har betydning for, at jeg ikke foler mig
udbraendt. Mitarbejde er ogsa utrolig interes-
sant, og jeg befinder mig godt og foler ikke,
jeg er sa gammel, som jeg i virkeligheden
er. Man foler sig jo lidt yngre, ndr man gar
pa arbejde, end hvis man sad og strikkede.

Men nar jeg bliver 75, skal jeg ikke arbejde

mere. Sa kommer jeg ogsa til at se sd maerkelig
ud, at de stakkels bgrn bliver helt skraemte.
Og jeg lober ikke sd hurtigt, som jeg gjorde
engang, nar jeg skal lege med bernene.

Jeg ser store fordele ved at blive zeldrei faget.
Allerede da jegblev 50, begyndte jeg at forsta,
atjegharen nem kontakt med forzeldrene.Jeg
folte, de troede pa, hvad jeg sagde, fordi de
tenkte: 'Huner jogammel, hunmévide, hvad
huntalerom’. Jegharhaftutroligt nemtved at
fa et tillidsforhold med forzeldrene. Man haret
stort menneskesyniminalder, og man bliver
ikke chokeret over noget, de gor eller siger.

eressant ¥

Th
I\

Det er individuelt, hvad folk kan holde til.
men det gaelder om at finde et fag, hvor man
hararbejdsglaede. Du faraltid ekstra kreefter,
hvis du er glad for det, du laver. Mit arbejde
giver ogsa utrolig gode muligheder for hele
tiden atdygtiggere sig via kurser og kollegial
sparring. Tvaerfagligt samarbejde er dermas-
ser af, sa dererenstor tilfredsstillelse bygget
ind i mit arbejde. Man skal selvfolgelig ogsd
have en arbejdsplads, hvor derikke bliver kig-
getmdbende pa én, hver gang man meder. Og
hvor man ikke bliver gjort til en szerling. Det
har jeg ikke oplevet, overhovedet.« m
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FASTHOLDELSE ER EN BY | RUSLAND

Arbejdspladser sylter seniorerne

De fleste paedagoger over 55 ar oplever, at deres arbejdsplads intet gor for at fastholde
aldre. Paedagoger far afslag pa seniorordninger, og de sakaldte seniorsamtaler eksisterer
stort set kun pa papiret. Hvis de fik gode ordninger, ville mange arbejde lengere.

ngenting. Deter, hvad flertallet (57 pro-

cent) af paedagogerne over 55 ar oplever,

deres arbejdsplads ger for at fastholde

®ldremedarbejdere. Detsvarerdeien

ny undersggelse fra BUPL, hvor paeda-
goger over 55 ar er blevet spurgt til vilkar for
seniorer pa arbejdspladserne.

Lidt mindre end en fjerdedel af peaeda-
gogerne svarer ja til, at der er en senior-
ordning pa deres arbejdsplads. 46 procent
svarer nej, mens nasten en tredjedel ikke
ved, om der er en seniorordning eller ej.

Seniorordningerne, hvor aldre med-
arbejdere for eksempel kan fa tilbudt laengere
ferie eller nedsat tid, skulle ellers bruges til
at fastholde aldre medarbejdere pa arbejds-
pladserne.

Ganske fa - seks procent - af paedagogerne
har selv bedt om en seniorordning pa de
arbejdspladser, hvor der ikke er en kendt ord-
ningiforvejen. Men det far de ikke megetud
af. Langt de fleste - knap tre ud af fire - har
faet afslag, viser undersggelsen.

Argumenterne for afslag harblandetandet
vaeret, at 'det er der ikke gkonomi til’, og 'det
skulle jo nedigt danne praecedens’, skriver
padagogerne i undersogelsen.

Det er ’overhovedet ikke godt nok’, siger
Mette Aagaard Larsen, faglig sekretaeri BUPL.

»Jeg bliver faktisk rigtig vred, for det er et
tegn pd totaltunderskud i vores fag, at viikke
kan finde ud af at fa skabt ordentlige ord-
ninger for vores aldre kolleger. Det rammer
os alle sammen i sidste ende, sa jeg synes,
det er et keempestort problem,« siger hun.

»I de tilfaelde, hvor der er blevet sagt nej
til gnsket om en seniorordning, fir man en
padagog, der ikke kan levere lige sa godt,
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som hvis han eller hun havde faet lov til for
eksempelatgalidt neditid. Detsliderjo ogsa
pa kollegerne.«

IKKE STYR PA DET. Hans Ussing fra virk-
somheden FirmaPlus, som har specialiseret
sig i fastholdelse af aldre medarbejdere i
offentlige og private organisationer, gen-
kenderbilledet af, at seniorordningerne ikke
bliver brugt i szrlig stor udstraekning.
»Man er slem til at sige, at den offentlige
sektor har sikret sig med seniorpolitikker og
overenskomster. Men det passer ikke, for de
bruger sjaeldent de ordninger. Sd de harikke
styr pa det, og det er ergerligt,« siger han.

»Jeg bliver faktisk rigtig
vred, for det er et tegn pd
totalt underskud i vores
fag, at vi ikke kan finde
ud af at fd skabt ordent-
lige ordninger for vores

celdre kolleger.«

Mette Aagaard, faglig sekretcer i BUPL

Hans Ussing mener, at mange, der vaelger
at traekke sig helt fra arbejdsmarkedet, ville
have haft glaede af for eksempel en ordning
med nedsat tid. For det er ikke altid lykken
at gd tidligt pa pension eller efterlon.

»Mange ved ikke, hvad de gir ind til. De
kigger pa deres hverdag og alt det bevl, de
har, men bagefter kommer deitanke om, at
der ogsa var gode ting ved at gd pd arbejde,
og sa teenker de: Maske skulle jeg bare have
spurgt, om jeg kunne ga pa deltid eller @ndre
jobindholdet til noget med mindre belast-
ning,«siger han.

Undersggelsen fra BUPL viser netop ogsa,
at flertallet af paedagogerne over 55 ar ville
blive lzengere pa arbejdsmarkedet, hvis de
fikmulighed for nedsat arbejdstid, eendrede
arbejdsopgaver, mere optjent pension eller
efteruddannelse.

Mette Aagaard Larsen mener, at under-
sogelsensresultater peger pa, atder er behov
for en dialog med arbejdsgiverne om, hvor-
dan de aldre medarbejdere kan blive sikret
bedre vilkar, sa de kan holde til de ekstra ar
pa arbejdsmarkedet.

INGEN RET. I Kommunernes Landsforening
(KL) afviser afdelingschef i Arbejdsgiver-
politisk Center Marianne Brinch-Fisher, at
det skal vaere lettere for zeldre padagoger at
fa en ordning med szrlige vilkar i form af
yderligere rettigheder i overenskomsterne.

»Jeg tror ikke, man skal teenke i rettighe-
der, men i stedet teenke pd, hvordan vi alle
tager ansvar for at sikre, at arbejdsdagen er
tilpassetiforhold til, at vi far de bedst mulige
ressourcer ud af alle og kan fastholde folk
pd arbejdspladsen sa lang tid som muligt,«
siger hun.

Ifolge Marianne Brinch-Fisher handler
det isaer om, at kolleger og ledelse skal tage
hensynihverdagen tilde medarbejdere, hvis
fysik ikke laengere eritop pd grund af alderen.



SAMTALER SYLTES. De sdkaldte seniorsam-
taler, som skal tilbydes zeldre medarbejdere
i forbindelse med MUS-samtaler, eksisterer
stort set kun pa papiret, viser undersegelsen
fra BUPL. Kun 8,5 procent af padagogerne
pa 55+ svarer ja til, at de er blevet tilbudt en
seniorsamtale.

Formadlet med samtalen erigod tid at saette
fokus pd medarbejderens ensker og forvent-
ninger til arbejdslivet. @nsker og behov foren
seniorordning kan ogsa tages op i forbindelse
med samtalen.

Mette Aagaard Larsen peger pa, atdetkan
vaere tabubelagt i institutionerne at fa talt
med de ldre medarbejdere om deres sidste
arbejdsdr, men samtalerne er ngdvendige,
mener hun.

»Man skylder sine @ldre medarbejdere at
tage denne her samtale. Om ikke andet sa
for at blive bekraeftet i, at de er friske, rorige
og dygtigere end nogensinde og kan blive pa
arbejdspladsen mange ar endnu.«

Ifelge Hans Ussing fra FirmaPlus kan den
ringe brug af de saerlige seniorsamtaler ogsa
hange sammen med, at stort set ingen har
lysttil at vaere 'senior’, ligegyldigt hvor langt
oppeidrene man er.

»Mange siger: Jeg skal ikke til en senior-
samtale, for det er en afviklingssamtale,«
siger han og foresldr, at ’seniorsamtalen’
skifter navn til ’55+-samtalen’. m

< Las ogsa BUPL MENER p4 side 43

Sa fa indkaldes til en seniorsamtale

Har du veeret indkaldt til en seniorsamtale med lederen pd din arbejdsplads?

.

Ved ikke
1,1%
Ja
8,5%
o
Nej
90,3 %

»Man er slem til at sige, at den offentlige
sektor har sikret sig med seniorpolitikker og

overenskomster. Men det passer ikke.«

Hans Ussing, konsulent i FirmaPlus

Seniorordninger er i klart undertal

Er der en seniorordning pd din arbejdsplads?

Ja,dereren
seniorordning pa
min arbejdsplads

23,2 %
Nej, der er ingen
@ seniorordning pa
Ved ikke min arbejdsplads
31,2 45,6 %

Kilde: Barn&Unge/BUPL, 'Peedagogers forventninger til tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet’, juni 2016
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Sadan

far du overblik over din pension

n tommelfingerregel er, at du skal have
Eca. 70 procent af din lgn i pension, hvis
du vil opretholde den levestandard, du hari
dag, nar du bliver pensionist. For at fa over-
blik over dine pensioner og regne ud, hvor
megetdu har, kan du bruge PBU Pensionstjek.
Pensionstjekket medregner alle dine pensi-
oner. Altsa ikke kun PBU-pensionen, men
ogsa folkepension, ATP og eventuelt andre
pensionsopsparinger, som du har.

Du kan tage tjekket pa pbu.dk/overblik.
Her kan du ogsa se, hvor meget du kan fa
i pension ved forskellige aldre. Hvis du for
eksempel vil starte din pension, nardu er 63
ar, er pensionen mindre, end hvis du starter
udbetalingen, ndr du er 67 ar. Det har derfor
stor betydning for din daglige skonomi, hvor-
nar du setter din pension i gang.

Din pension i PBU bestar af:
o Enskattefrialderssum. Den kan du typisk
fa udbetalt, nar du er fyldt 60 ar.

e En livsvarig pension, som udbetales hver
maned resten af dit liv.

e En10-arig ratepension, som udbetales hver
maned de forste 10 ar, efter at du er gaet
pa pension.

Du ber tzenke pa din pension gennem hele arbejdslivet. Her kan du se, hvad der er vigtigt hvornar.
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Dine rettigheder

Er du omfattet af en af BUPL's kommunale overenskomster, har
du forskellige rettigheder som senior:

Seniordage: Alle paedagoger og ledere har ret til seniordage med saedvan-
liglgn i 5 dage pr. ar, fra og med det kalenderar man fylder 58 ar. Senior-
dagene kan afholdes som hele eller halve fridage. Du kan ogsa vealge at fa
dagene udbetalt som bonus eller indbetalt som pensionsbidrag.

Seniorsamtale: En seniorsamtale er et tilbud om en udviklingssamtale
med fokus pa saerlige senioremner. Du bestemmer selv, om du har behov
for en seniorsamtale. Samtalen kan vaere med til at saette ord pa, hvad

der skal til for at fastholde dig lzengst muligt i jobbet, hvis du gnsker det,
eller hvordan du forlader arbejdsmarkedet pa den bedste made. | kan ogsa
drofte mulighederne for en seniorordning ved samtalen.

Seniorstilling: Hvis du er over 52 ar, kan du fa en aftale om en senior-
stilling. Du har ikke ret til en seniorstilling, men din arbejdsgiver har pligt
til at tage et mgde med dig og din fagforening, hvor du kan fremlaegge dine
ensker med henblik pa en aftale om fx nedsat arbejdstid og/eller @ndrede
arbejdsopgaver.

Er du ansat pa en privat overenskomst har du ret til:

Seniordage: Alle paedagoger og ledere pa en BUPL-overenskomst pa det
private omrade har ret til seniordage med sadvanlig len i 5 dage pr. ar fra
og med det kalenderar, man fylder 58 ar.

5 tips til en bled overgang til pension

Du kan valge mellem flere muligheder, hvis du ensker en
gradvis tilbagetraeekning fra arbejdsmarkedet:

Giv sproget voksevaerk

Vores sprogvejleder Jette Lontoft gor dig endnu bedre
fil at styrke borns kommunikative evner og give dem
mod pa at 3bne sig og bruge sproget. Kurset er bade
sjovt og leererigt — praecis ligesom Laeseleg.

. Torsdag 22/9
Odense' kl. 8.00-13.00
. s ~q. Onsdag28/9
Hiorring: ’506 1300
Kgs. Tirsdag den 25/10
kl. 8.00-13.00

Lyngby:

Folg os 0gsa p3
facebook.com/laeseleg

Mary Fonden

H.K.H. KRONPRINSESSE MARYS FOND

Gratis kurser i samtaleredskabet Spillerum
Socialstyrelsen tilbyder et fagligt opkvalificeringsforlab
for dagtilbud, hvor peedagoger og andre relevante
fagpersoner introduceres til samtaleredskabet Spillerum.

Opkvalificeringsforlgbet styrker fagpersoners kompe-
tencer til at tale med bgrn om graenser og graenseover-
skridende adfeerd.

Kurser i Spillerum

* Landsdakkende todages kursus 28.-29. september
* Landsdakkende todages kursus 2.-3. november

Socialstyrelsen afholder ogsa kommunekurser lokalt i den
enkelte kommune. Kommunekurserne kan rekvireres lgbende
fra september 2016 og indtil udgangen af 2018.

ol

Information og tilmelding:
www.socialstyrelsen.dk/
samtaleredskabet-spillerum

Socialstyrelsen

WWW.BUPL.DK/

BUTIKKEN
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QJEBLIKKET

»Nej, hvor er det altsa en flot
bold fuld af farver og fup. Den
er god at lege med, selvom
den ikke er levende eller kun
lader, som om den er det ...«
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»Nar bolden blinker og spiller
musik er den rigtig sjov, og nu
skal den bare komme her over til
mig, sa hopper jeg lige lidt rundt
omkring den ...l«

SA SKAL DER LEGES ROBOTBOLD

Hvem vil vaere med til at lege og danse med den mystiske bold? Da paedagogstuderende Rie Isabella Phillip mgdte op til et
halvt &r i Vuggestuen Bgrnely i Svendborg, havde hun en robot under armen. Robotbolden QueBall kan bade tale, spille
musik, vise farver og bevaege sig i forskellige hastigheder. To gange om ugen leger bernene med robotbolden i en halv time.
De andre dage glaeder de sig og sperger, om de snart skal lege med bolden. Robotbolden er et stykke vaerktgj i det paeda-
gogiske arbejde, og Rie styrer den fra sin iPad. Bgrnene er engagerede og koncentrerede. De lzerer sociale kompetencer,

for de skal de vente pa deres tur, nar de pa skift fanger den. De genkender lyde, ndr robotten siger som en ko eller kommer
med en anden dyrelyd, og motorisk inspirerer den til leg, leb og dans. Robotten fra Blue Ocean Robotics er en sjov lege-
kammerat, der er med til at gere hverdagen sjovere, og som alle barnene er sammen om. University College Lillebzelt vil
med initiativet praesentere den nyeste teknologi for de paedagogstuderende og lade dem medvirke til at udvikle nye lege og
bevaegelser til robotten. Og i Barnely har kolleger og barn taget godt imod bade den studerende og robotten.

Tekst: Kurt Balle Jensen / Foto: Hung Tien Vu




¥ MIN STJERNESTUND

Oplevelsen med dyr og sprogstimulering er fortalt til journalist Mikkel Prytz.

Dyrene leerte ham at tale

Vi havde en dreng pa fire, der talte arabisk, men
ikke sagde mange ord pd dansk. En talepcedagog
blev tilknyttet, og drengen kom med i en sprog-
gruppe pd seks barn, der skulle fd bedre sprog
gennem tale- og sanglege. Men drengen trak sig
og ville ikke veere med, og han talte fortsat ikke.

Henover sommeren var drengen med i Zoologisk
Have flere gange. Anden gang udpegede han
dyr for de andre barn og fortalte, at 'muh giver
meelk'.

Det blev begyndelsen til, at han lcerte at tale.
Hans mor fortalte, at han ogsd talte meget mere
derhjemme. Det var dybt inspirerende at opleve,
hvordan han fandt interesse i dyrene, og hvordan
de hjalp til at stimulere sproget.

L) EFTERLYSNING

Sa er lageret med jeres dejlige historier
naesten tomt. Hvis | stadig vil lzese om
padagogers opleftende gjeblikke med bern
og unge, sd skal | blive ved med at sende os
jeres historier. Vi ved, bade fra vores leeser-
undersggelser og Facebook, at de er med til
at gere hverdagen lidt sjovere og skannere.
Historier fra hele det paedagogiske arbejds-
omrdde modtages med stor tak.

Send til b&u@bupl.dk

Skriv s& kort som muligt, hejst 1.000 anslag
med mellemrum.

Navn Send ogsa et foto af dig selv.

Navn: Carina Segaard

Pa forhdnd tak.
Job Redaktionen

Paedagog i Bernehuset Anne-Mariegdrden i Valby
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- e e i
Padagog Tina Holmslykke i gang med at interviewe et barn.

LAR AF OS GUIDE SADAN TIDSLINJEN
Boarne-
mter_wew
Fremmer Mobilerne blev Tager du ordet Historien
demokratiet forbudt i en forsamling om picnic
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Drengene leger med
‘Brandmand Sam’,
som de efterlyste i
afsnittet med 'drenge-
legetgj', og som de
selv var med til at
vaelge og kebe ind.




BORNEPERSPEKTIVER

De interviewer bern
og far ny viden

I daginstitutionen Kerne-
huset arbejder paedagogerne
med berneperspektiver. De
interviewer bgrnene for at fa
indblik i, hvordan de gnsker
at institutionen skal se ud.
Det har gjort institutionen
til en demokratisk made-
plads. Og skabt endringer.

Af Maja Hansen, mjs@bupl.dk / Foto: Palle Peter Skov

edagogerne i daginstitutionen

KernehusetiVejle er meget interesse-

redeiathgre, hvad bernene kanlide

ved at ga i bernehave. Derfor inter-
viewer de hver tirsdag nogle af bernene.Borne-
interviewene er et tiltag, som de har arbejdet
medietarnu. Ogpaedagogerne er meget glade
for det, fortaeller leder Lone Thessen.

»Nogle bern er utrolig gode til at fortalle,
mens andre ikke siger sd meget, men man
kanikkemale, om det harveeret et godtinter-
view, ud fra hvor meget barnet harsagt. Hele
formalet er at give barnet en stemme. Vi vil
lave en demokratisk medeplads, og det kan

berneinterviewene hjalpe med. Vi har en
vision om atnd atinterviewe alle born mindst
én gang i deres bernehaveliv,« siger hun.

Paedagogerne interviewer born mellem fire
ogseksarenad gangenienhalv time og giver
dem pé den made mulighed for at veere med
tilat bestemme, hvordan deres bernehavetid
skal se ud.

»Vi vil gerne hjeelpe nye verdensborgere
pd vej. Barnene er meget interesserede i at
deltage. De vil have indflydelse og foler sig
betydningsfulde, nar de bliver interviewet.

Medarbejderne fir ogsa meget ud af det,
og er utrolig fagligt stolte over at vaere med
til det,« siger Lone Thessen.

Tina Holmslykke er en af de paedagoger, der
har veeret med til at udfere berneinterview.
Hun synes, det giver nye perspektiver pa
bernenes liv.

»Man bliver klogere pd bernene og opdager
maske, atden made, man selv troede barnene
sa tingene pa, ikke er korrekt. Bernene er
velkomne til at sige nej til at vaere med i et
interview, hvis de ikke har lyst, men jeg har
endnu ikke oplevet bern, der ikke ville vaere
med. De erivrige og kan blive sa optagede, at
de glemmer alt andet,« siger hun.

Borneinterviewene giver et indblik i, hvad
derbetyder nogetibernenes hverdag, fortzeller
padagog Tove Eskildsen, der ogsd interviewer
bernene.

»Man far en fortrolighed ved at sidde
sammen med dem pd den made. Jeghar kun
lavet to interview, men jeg er duperet over,
hvad de giver mig. Det er skont, at man som
voksen farlov tilat snakke alene med etbarn
ienhalv time,«siger hun og kommermed et
eksempel pa, hvad der kom ud af et interview
med en pige:

»Ndr man ikke selv har skiftetoj med, er
man nedt til at lane af bernehaven, og det
kan vare svert, for bernehavens tgj er ikke
det smarteste. Men pigen havde en idé om,
atskiftetojet skulleligge nederstietskab, sa
bornene selv kunne na det og valge det toj,
dehelstville have pa. Detvarenlet endring
atindfere, sa det har vi gjort nu.«

BRUGER HUMOR. Siden padagogerne
indferte borneinterview, har de fiet mange
erfaringer med, hvad der virker bedst under
selve interviewet.

»Det handler om at finde ud af, hvordan
barnet har brug for at se ud den dag.

Nogle born har brug for en pause under-
vejs. Dethandler ogsd om at sperge naermere
ind til de ting, bernene naevner,« siger Tove
Eskildsen.

Nogle bern siger meget, mens andre bgrn er
tilbageholdende. Det kraever gvelse at hdnd-
tere, fortaeller Tina Holmslykke.

»Man skal gve sig i at stille ekstra »

29



>

30

BORNEINTERVIEW

Nogle drenge leger med skumsvaerd. Drengene i institutionen efterlyste

‘drengelegetg;j".

sporgsmal tilde bern, der er mere stille. For
eksempel:

"Hvad kan du lide at lave i det her rum?’,
og sa kommer ordene som regel. Man kan fa
demtilatdbne op og fortaelle om, hvordan de
har det folelsesmzssigt. Det virker ogsd godt,
hvis man bruger humor og kan fa barnet til
at grine undervejs,« siger hun.

Paedagogerne optager borneinterviewene.
Bagefter horer de dem igennem og analyserer
dem.

»Ndr jeg horer optagelserne, kan jeg ogsd
huske tilbage pa interviewet. Sa teenker jeg
pa, hvilket kropssprog barnet havde under-
vejs, eller hvornar barnet lod mest glad, og
hvad han lagde mest vaegt pd. Det kan tage
lang tid, men man far ogsd meget ud af det,«
siger Tove Eskildsen.

Nar padagogerne har analyseret inter-
viewene, satter de sig sammen i en gruppe
pa3-4ogtalerom, hvilke ting der gdrigenide
forskellige interview. Bagefter ser de pa, om
de kanimplementere noget med det samme.

»Viblev for eksempel opmarksomme pa, at
mange drenge syntes, vi manglede ‘drenge-
legetoj’. Vi tog nogle drenge med til at surfe pa
nettet foratfinde ud af, hvad de efterspurgte.

En paedagog var overbevist om, at de skulle
have store lastbiler, men det var drengene
ikke interesseredei. De ville have Ninjago og
Brandmand Sam. Enanden gruppe drenge tog
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Paedagog Tove Eskildsen hjaelper et barn med at finde skiftetgj.

Tojet ligger nede i barnehgjde, sa barnene selv kan na det, sddan
som de efterspurgte det under et barneinterview.

med pd tur ned i Faetter BR for at kebe lege-
togjet. Pd den made havde vi et fzellesskab, og
bernene var glade for at blive tagetalvorligt,«
siger Lone Thessen.

»Det vigtigste er, at barnet bliver hort og
anerkendt. Nar vi sd samler op, ma vi ogsa
nogle gangessige, at det raekker vores ressourcer
ikke til, men siddan er livet og demokratiet
jo ogsa. Men berne kan fa indflydelse i det
omfang, deter muligt,«siger Tove Eskildsen.

PRIORITERER DET HOJT. Det kraever god
planlegning at fa tid til, aten paedagog kan
gaframedetbarnienhalvtimetiletborne-
interview.

»Viharplanlagtdetsddan, atviharberne-
interview om tirsdagen. Tiden til inter-
viewene er virkelig godt givet ud. Vi priori-
terer dem sa hejt, at vi hellere vil undveere
enanden planlagt aktivitet den dag. Jeg har
ikke oplevet, at vi har veeret ngdt tilat aflyse
endnu,« siger Lone Thessen.

Padagogerne er opmarksomme pa, at
bernene ikke skal blive skuffede, hvis det
alligevel ikke kan lade sig gore at udfere
berneinterview den dag alligevel.

»Vinaevnerikke et tidspunkt for barnet for
pd selve dagen. Man kan risikere, at der er
tre syge den dag, og sa er det bedre forst at
fortaelle barnet det, ndr man er sikker p4, det
kan lade sig gore,« siger Tina Holmslykke.

ALLE ER VIGTIGE. I Kernehuset holder de
mange arrangementer for bernene, blandt
andet julefrokost, paskefrokost og bedste-
foreeldredag. Her speorger paedagogerne
ogsd bernene, hvordan de synes, dagen skal
forlabe.

»De far mulighed for at sige, hvad de synes,
vi skal spise og lave osv. Det giver nogle
aktiviteter pa tvaers af huset, som bernene
kan hjzlpe med, og de leerer, atalle er vigtige
i et demokrati. Ikke kun, fordi de kan sige
deres mening, men ogsa fordi de hjeelper til
med det praktiske, for ellers kan det hele
ikke komme op at kere. Sd det gar de meget
opi,«siger Tina Holmslykke.

Indtilnu harotte paedagoger fraKernehuset
veret pa kursus i berneinterview, men
Lone Thessen regner med, at de sender flere
padagoger af sted. Hun er helt sikker pa, at
institutionen skal arbejde meget mere med
berneperspektiver i fremtiden.

»Det tager to ar at implementere borne-
interview, for det kraever treening, men
nar vi bliver endnu skarpere, kan vi bygge
mere pa. Lige nu sperger vi ind til, hvad
der er sjovt at lave i bernehaven, men vi vil
udbygge det til ogsa for eksempel at under-
sege, hvad bernene forstar ved en god voksen.
Interviewene gor, at demokratiet vokser heri
Kernehuset, sd vivil blive ved med at udvikle
det,« siger hun. m



Bare ga i gang med bgrneinterview.

Brug det, bornene siger.
Giv ikke op.
Sprogarbejde styrkes.
Find din egen made.
Hold det ved lige.
Prioriter arbejdet.

Opskriften pa en vellykket proces

Heldagskursus: Otte paedagoger var pa heldagskursus i
berneinterview ved konsulent Steen Cnops Rasmussen.

Seddel: Pedagogerne hanger en seddel op til for-
2ldrene en uge fer interviewene. De fortaeller forzeldre
og bgrn om det, men giver ikke en praecis dato for at
undga, at foraeldrene forbereder begrnene for meget.

Forberedelse: Den dag, interviewet skal forega, sparger
padagogen, om barnet vil vaere med. De finder et rart
sted, setter et vil ikke forstyrres-skilt pa deren og serger
for, at barnet far et glas vand.

Interview: Interviewet tager 20-30 minutter. Der er

en padagog og et barn. Interviewet optages. Paeda-
gogen stiller seks faste spargsmal (se ‘Det sperger vi
altid bernene om’) og bruger uddybende spargsmal,
hvis barnet ikke fortzeller sd meget af sig selv. De holder
pause eller toiletbesag, hvis barnet har behov for det.

Referat: Der skrives enten referatet helt ordret som

en blanding af talesprog og referat eller udelukkende
et referat. Peedagogen noterer ogsa barnets krops-
sprog, og hvad barnet lagde mest vaegt pa. En uge efter
sletter paedagogen og barnet optagelsen af interviewet
sammen.

Analyse: Pedagogen analyserer interviewet ud fra tre
kategorier: De kulturelle kendetegn (det, der kende-
tegner kulturen i deres institution), aktgrrollen (det,
de voksne setter i gang) og barnets visioner (de ting,
barnet gerne vil 2endre).

Opsamling: Bagefter magdes paedagogerne i grupper pa
3-4 og analyserer resultaterne sammen. De ser pa, hvad
barnene eftersparger, og om flere af bernene siger det
samme. Er der forslag, der kan forbedre institutionen,
sender de det videre til ledelsen, foraeldrebestyrelsen,
kommunen eller personalegruppen.

Implementering: Er barnenes forslag lette at ga til,
implementeres de med det samme. Stgrre ting taler de
om det pd et mgde hver tredje maned.

Selma

Monique

Det sporger vi altid om

Hvad kan du godt lide at lave i barnehaven?

Hvad kan man lave udenfor?

Hvad laver vi her i bgrnehaven, nar det er de voksne, der bestemmer?
Hvad laver vi her i bgrnehaven, nar | selv bestemmer?

Hvad ville du bestemme, hvis du kunne bestemme over en hel dag?
Er der noget, vi mangler i barnehaven?

Andet du har lyst til at forteelle?

Vi kan godt lide kaninleg

Selma (S) pa 4,5 ar og Monique (M) pa 5 ar svarer pa nogle af de spagrgsmal,
padagogerne bruger under bgrneinterviewet.

Hvad kan I lide at lave, ndr i gdr i bornehave?
M: Vi gynger og leger mor og far og bern. Og havfrueleg med en fisker.

Hvad er det sjoveste, man kan lege i Kernehuset?

S: Tegne kopi med prinsesser pa.

M: Jeg kan godt lide at lege kaninleg pa rutsjebanen. Sa hopper vi op og ned ad
rutsjebanen.

S: Ogder ernogen, der laver en bro over rutsjebanen.

Hvad laver i udenfor?
S: Sdlegerviogsa kaninleg. Der er jo ikke rutsjebaner indenfor.

Hvad bestemmer man, ndr man selv md bestemme?

S:Sa ma man bestemme, om man ma tegne kopi.

M: Hvis jeg skulle bestemme, sa skulle vi spise pandekager og is hele aftenen.
Og lzegge mig ned og sove bagefter med en kop varm maelk.

S:1soveposer og med lommelygter.

M: Og sa putter vi sukker i malken og ogsa lidt honning i.

Hvordan skulle der se ud, hvis | kunne bestemme?

: Guld over hele huset.
Ja, og vi skulle lave en skattejagt med kager og is.

: Og sa gemmer en af os slik, og sa prever en af os at finde det.

: Sa kunne vi tegne alle de tegninger, vi vil.
Og selv bestemme, hvornar vi vil kopiere kopier.

: Og sa kunne vi male hele barnehaven og male vores ansigter i alle mulige farver
og regnbue og proppe neglelak pa og male pa hele vores krop.

: Ogihdret.

gngsung

wn

3 Hvis du vil vide mere, er du velkommen til at kontakte Kernehuset pa

tlf. 7681 8950 eller mail kernehuset@vejle.dk

Kilde: Kernehuset, \Vejle.
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Aben Jobcafé

Indgangen til dit naeste job

A-kassens tilbud til ledige peedagoger, opsagte paedagoger og peedagoger i arbejde,
der gnsker sparring og vejledning i forbindelse med jobsagning. Fx:

e Sparring pa ansegning og CV

e Karrierevejledning

e Kompetenceatklaring

¢ Netveerksopbygning

e Motivation og ideudveksling

* Hjeelp til ledige, der skal udfylde joblog og CV i DDA'en og pa Jobnet

Find din Aben Jobcafe pa:

bupl.dk/aabenjobcafe
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LAR AF OS

Hvorfor opfinde alting forfra? Laer af dine kollegers erfaringer med projekter og forleb med bgrn og unge.

Den integrerede institution Krudtuglen i

Kebenhavn har forbudt bade bern, forzeldre og
ansatte at bruge egne mobiler i institutionen.
Det har skabt mere naervaerende forzeldre og
feerre problemer blandt de storre bern, fortaeller

leder Pia Lykke Pedersen.

Af Mikkel Kamp, b&u@bupl.dk

Mobilforbud giver
mere naervaer

Det ville vi

@ Mobilerne var pa flere mader
blevet et problem, sd vi ville be-
greense brugen af dem. Blandt
foreeldrene sa viflere ogflere,
der snakkede i mobil, nar de
afleverede og hentede. Bgrnene
havde gleedet sig til, at de skulle
komme, og narforaeldrene
havde fokus pa mobilen, blev
bernene pd en made afvist. |
fritidshjemmet skabte mobiler
0gsa problemer blandt bernene.
Nogle gange ringede bgrnene

til deres forzeldre, nardervaren
konfliktiinstitutionen. Bagefter
ringede foraeldrene til os, og det
blev besveerligt at lgse. Samtidig
sendte nogle bern tarvelige
sms'ertilandre.

Om projektet

Sadan gjorde vi

@® Sidstedrsamledevien dag
bgrneneigymnastiksalen og
fortalte, at viville tage en ma-
ned uden mobiler. Viforklarede,
hvad viville, og detvar bgrnene
helt med pa. Undervejsiden
maned sagde flere barn til 0s, at
de legede bedre sammen, og at
de ogsavar begyndt at lege med
andre end tidligere. Vi beslut-
tede at ggre institutionen helt
mobilfriog meddelte bern og
foraeldre, hvordan og hvorforvi
gjordedet. Viforklarede forael-
drene, at man sender et darligt
signal til barnene, nar man taler
imobil, mens man henter dem.
Hverken foraeldre eller barn

har haft problemer med vores
politik.

Det lrte vi

@ Det betyder noget, om
mobilerne er der. Man kan se pa
bgrnene, at foraeldrene er mere
naervarende, nar de henter, og

i fritidshjemmet har vi faet styr
pd mobilerne. Man skal ikke
veere bange for at seette sddan
nogetisgen. Hvis viforklarer os,
erforaeldre meget lydhere. Er
derenkelte, somalligevel taleri
mobiliinstitutionen, gorvidem
opmeerksom pd det. Og sa lader
devere.

Krudtuglen er en integreret institution med bade vuggestue, bgrnehave og fritidshjem. Paedagogerne
oplevede, at mobiler skabte problemer blandt nogle barn, og at andre i stedet for at deltage i det

sociale liv sad med deres mobiler. Samtidig talte eller skrev flere og flere foraeldre pa deres mobiler, nar de
hentede eller afleverede. Derfor besluttede man helt at forbyde mobiler i institutionerne.

Foto: colourbox

Vores rad
til andre

o Bare gor det, og fortzl,
hvorfor | gor det.

o Forzldre er forstdende og
vil gore det godt for deres
bern.

o Reaktionen er typisk, at
de ikke havde taznkt over,
at det ikke var godt at
tale i mobil.

Kan andre Ieere af jer?

Har | arbejdet med et projekt eller et
udviklingsforleb, som andre paeda-
goger kan laere af, sd send os en mail
om det. Send til b&u@bupl.dk

Vi glaeder os til at here fra jer.
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tager du
ordet 1 en
forsamling

Foto: Scanpix
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»Det er ikke ondt at sige til en peedagog, at hun
skal holde et opleeg om Icering pd legepladsen.
Det er yngelpleje.«

Hvis du hellere vil sta
ansigt til ansigt med
slanger og edderkopper
end at holde et oplaeg pa
naeste foreldremade, sa
fortvivl ikke. Alle kan
leere at tale i en for-
samling. Det handler
om at flytte fokus fra dig
selv til det, du vil sige.

Af Henrik Stanek, b&u@bupl.dk

naeene sitrer, halsen snorer
I<sig sammen, og du kan ikke
huske, hvad du skal sige. Det

ernaturligtatblive nerves, nar du skal
holde opleaeg pa et foraeldremede eller
foren gruppe kolleger. Det er med til at
skaerpe din opmarksomhed. Men hvis
du bliver grebet af panik ved tanken
om, at der er flere end fem mennesker
til stede, viger du maske uden om at
tage ordet. Det stiller dig darligt.
»Hvis duikke haever din rest, satter
du dig selv uden for indflydelse.
Du mister ogsa autoritet, hvis du
aldrig ter stille dig op og fortzelle for-
ldrene, hvordan du griber en pada-
gogisk opgave an, fordi deserdinangst
som en faglig og personlig svaghed,«
siger cand.phil. og konsulent Signe

Hegelund, der har 20 ars erfaring
som underviser i retorik.

Mange foler sig blottet, naralles gjne
hviler pa dem, og det gor dem bange
for at dumme sig.

»Du bliver bdde bedemt pd dit
intellekt, din evne til at formulere
dig og dit udseende. Samtidig har det
varet mendenes domane at holde tale,
mens kvinder skulle tiei forsamlinger.

Menallekan laere at det,« siger Signe
Hegelund.

Hun anbefaler peedagoger med tale-
skraek, at de forst aktivt beslutter sig
for at tage ordet. Det kan vare over
for lederen, pa personalemeder og pa
meder med foraldrene. Det centrale
er, at man gver sig, og at man ger det
jeevnligt, sa man holder sig i form.

»Alle kan blive bedre, og nogle
bliver dygtigere end andre, fordi de
har talent og er gode til at lure fif af
fra andre talere. Men hvis man altid
beder sin kollega om at fore ordet,
fordi hun virker scenevant, fir hun al
trovaerdighed,« tilfojer hun.

Ogsa lederen har et ansvar.

»Hvis kun lederen taler pa foraeldre-
mederne, sender hun et signal om en
topstyret institution. Den gode leder
skaber et hverdagsmilje, hvor alle siger
deres mening og stotter, atalle kommer
pa til meder. Det er ikke ondt at
sige til en paedagog, at hun skal holde
et opleeg om leering pd legepladsen.

Det er yngelpleje,« siger Signe
Hegelund. m

Signe Hegelund, cand.phil. og konsulent

Du er ikke alene

@ Winston Churchill var en legendarisk taler.
Men han led af taleskraek og gvede sig ofte
pd sine taler otte gange.

e Mens hver femte amerikaner siger, at deres
storste frygt er at dg, svarer dobbelt sa
mange, at det er at skulle tale offentligt og
pa mader.

e | Danmark viser en undersggelse (YouGov
Panelet for avisen 24timer), at 45 procent er
nervgse for at tale i store forsamlinger:

e En Gallup-undersggelse viser, at iser
kvinder har svaert ved at stille sig op og tale.

e Der er ingen sammenhang mellem ud-
dannelse og evnen til at holde tale. Men
det er en fordel at vaere vokset op i en
familie eller et miljg, hvor der er blevet talt
meget, lyttet til hinanden eller laest op.
Omvendt kan det vaere en hamsko, hvis
man skal holde oplaeg for folk, som er bedre
uddannet end en selv.

»Hjernen er fantastisk. Den virker fra det
gjeblik, du bliver fedt, og stopper med
at fungere i det sekund, du star pa en
talerstol.«

Ukendt

DE TYPISKE FALDER
3 FORMER FOR
TALESKRAK
DIN SKRAK ER USYNLIG

8 VEJE TIL AT BLIVE EN
GOD TALER
SADAN LAVER DU EN
GODTALE
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GUIDE

Her er de

. Jeg har ikke noget eq garipanik, sige
ty PIS ke - sige. som et Jeg vil ikke pijnliggge e bl
udszette mig broer bag mig, sa jeg
tankefeelder andre. for kil et

opigen.

Jeg er bange for,
Jeg er ikke at andre skal se,
god nok. hvor usikker/
Jeg bliver red dum/nervgs, jeg
ihovedet. egentlig er.

Hurra! Din skraek er usynlig

| et forseg bad to forskere fra New York University 40 studerende om at holde en tale.
Bagefter skulle de notere, hvor nervegse de havde felt sig, og hvor tydeligt de mente,
det kunne ses af publikum. Samtidig skulle tilhgrerne vurdere, hvor nervese hver taler
havde virket. Over halvdelen af de studerende falte sig temmelig nervgse under deres
tale, og de overdrev stort set alle sammen om, hvor let det var for andre at se. Til-
hererne havde ikke scoret talernes dbenlyse nervgsitet blot tilnaermelsesvis sa hgjt.

Kognitiv taleskraek

Enindre stemme gor dig opmaerk- Derefter gentog forskerne eksperimentet, blot med den forskel, at halvdelen af de
som pa alt det, der kan ga galt: ‘Jeg studerende fik at vide, at langt de fleste tilharere ikke kan se, hvor nerves en taler er.
kan ikke holde tale’, 'Jeg siger noget Disse studerende var betydeligt mindre nervese under deres tale — bade efter deres
vrovl' eller'Jeg gar helt sikkert i sta og egen og tilskuernes mening — end den anden halvdel.

begynder at graede’. Fang stemmen

i oplabet, og tal den til ro ved at sige
hgijt til dig selv, at alle begar fejl ind-
imellem, og at du er en god taler,
fordi ... Forestil dig et foreldremade,

hvor du taler med sa stor succes, at 8 veje til at blive en bedre taler

folk klapper.

Kilde: Journal of Experimental Social Psychology.

Emotionel taleskrzek Vaer dig selv. Tilhgrerne gennemskuer med det samme, hvis du prever at spille en rolle.

Hjertet pumper voldsomt, og haen-
derne ryster ukontrollabelt, fordi den
primitive del af hjernen bilder dig ind,
at publikum er en fjende. Du kan fa
kroppen til at slappe af med vejrtraek-
ningsevelser, afspandingsevelser,
yoga og meditation. Det hjzelper
0gsa, at du under talen placerer

fedderne, sa du er sveer at vaelte. Det p

Det kan hjzlpe at have gjenkontakt med én person. Gerne en, som kender dig og
ved, at du har det sveert i situationen. Undervejs kan du maske skifte mellem to personer
og senere blandt flere. Byg det langsomt og sikkert op.

Reager positivt, nar ordet bliver dit. Praesenter dig selv, og kom straks i kontakt med
tilhgrerne.

Skab variation ved at tale hurtigere og langsommere, hgjt og stille, lyst og morkt.
Du kan ogsa variere med timede pauser pa to-tre sekunder.

forstar kroppen og far dig til at slappe
mere af.

Vzer opmaerksom pa, at du far masser af luft til talen.

Hvis du bliver tor i halsen, kan det hj=lpe at drikke en tar vand. Drik ogsa af glasset,
Manglende traning hvis du har brug for en lille pause.
Hvis taleskraekken skyldes, at du ikke
ved, hvordan du skriver og holder en
tale, kan du lane bager og deltage i
kurser om, hvordan man disponerer

et oplaeg.

St aldrig med haanderne i lommerne eller med korslagte arme. Vaer sd naturlig som
muligt i dit kropssprog, og brug gerne ansigt, hander og arme i din praesentation.

Det kan vzre lzrerigt at se sig selv tale, sa optag dine praestationer pa video, eller fa
en til at evaluere din praestation.

H
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Sadan
laver du en god tale

Du er pa mest sikker grund, nar du har forberedt dig pa, hvad
du vil sige, og hvordan du vil sige det.

Forberedelse

Gor dig klart, hvad du vil opna med dit indlaeg.

Skriv stikord, anekdoter og sjove oplevelser med bgrnene, som
illustrerer det, du skal tale om.

Husk p3, hvem du taler til, og find den 'krog’, du vil haenge dit oplaeg
op pa, sa tilharerne straks far at vide, hvorfor de skal lytte til dig.
Brug eksempler, som taler til sanserne og illustrerer dit budskab.
Et godt grin skaber sammenhold. Men hvis du aldrig fortzeller vitser,
skal du heller ikke gere det i et oplaeg.

Dine tilhorere kan ikke scrolle tilbage i talen, sd brug gerne
gentagelser.

Tal kort og pracist, sa du fastholder folks opmarksomhed og ogsa
selv bevarer gejsten.

Tal hejt for dig selv

Sig talen hgjt for dig selv, og fjern ord og saetninger, som du snubler
over — det skyldes, at sproget ikke er mundtligt nok.

Du kan bede en kollega om at lytte med og give gode rad.

Brug eventuelt kort med stikord, som du skeler til undervejs. Hvis du vil
fole dig ekstra sikker, kan du skrive hele talen ned og have den hos dig.

Under talen

Tal hgjt og tydeligt. Forestil dig, at du skal sende din stemme ned
bagerst i lokalet.

Brug talesprog. Du mister rytme, temposkift og fornemmelsen for dit
publikum, hvis du lzeser op.

Vaer varsom med fagudtryk. Fagsprog skaber distance til folk, som
ikke kender det.

Brug pauser til at traekke vejret og til at understrege en pointe.
Det giver publikum tid til at fordgje dine budskaber.

Hvis klappen gar ned, ma du fa den op igen: Tag dig tid til at se pa
dine stikord.

Efter talen

Hvis du er nerves for at fa spergsmal, som du ikke kan svare pa, kan du
bede en kollega om at give dig input til kritiske spergsmal. S& kan du
forberede svarene. Men du har ret til ikke at kunne svare pa alt.

Boger om taler

'Sta frem - du kan godt!’ af Birthe Berger

‘Bedre taler: En bedre taler holder bedre taler’ af Trine Nebel (e-bog)
'F& mod til at tale - s3dan overvinder du taleangst skridt for
skridt’ af Monica Tafdrup Notkin

‘Bedre taler, tak! af Stig Ulrichsen

‘Talerteknik: En hdndbog i retorik’ (forskellige forfattere)
'Aschehougs store bog om at holde tale’ af Klaus Kjgller

‘Tag ordet - grib forsamlingen’ af Anders Stahlschmidt

Kilder til denne guide: Cand.phil. og konsulent Signe Hegelund, retoriskraadgivning.com,
123tal.dk, Veeksthus for Ledelse, jobfinder.dk, sdu.dk, bjarnehallstroem.wordpress.com, 24timer,
Urban, Jyllands-Posten, euroman.dk og Journal of Experimental Social Psychology.

MINISTERIET FOR

: . NS
Regionale dialogdage  BORN UNDERVISNING

om en styrket padagogisk laereplan

Praktikere og forskere er i faellesskab i gang med at formu-
lere forslag til en styrkelse af den paedagogiske leereplan for
dagtilbud. Der er brug for inputs fra hele den paedagogiske
sektor. Derfor inviterer vi til regionale dialogdage for alle
padagogiske praktikere m.fl.:

» D.23.september kl. 9-13 i Kebenhavn.

* D.30.september kl. 10-14 i Billund.

A
we

Se programmet og tilmeld dig via vores hjemmeside. Der er
et begreenset deltagerantal. www.uvm.dk/dialogdage

Jobcaté

Indgangen til dit naeste job

bupl.dk/aabenjobcafe




HISTORIEN OM

Af Karen Altschul, b&u@bupl.dk / lllustration: Jergen Stamp

Verden over nyder bade bern og voksne at tage pa picnic. Tidligere tog kun de kongelige
og adelen pa udflugt. I takt med industrialiseringen drog almindelige borgere ogsa ud i

naturen med deres madkurve.

1500-tallet

| forbindelse med jagter holder den engelske
dronning Elizabeth 1. banket udenders. Hendes
hofpoet William Shakespeare beskriver det i
skuespillet 'Stor stahej for ingenting’.

1692

* *
12. juni 2016
Born og voksnei alle aldre er til verdens nu stgrste picnic pa
The Mall, den royale vej til Buckingham Palace i London.
Dronning Elizabeth fejrer sin 9o-ars fedselsdag og sidder selv
med for enden af The Mall sammen med den kongelige familie.

2000

Picnic, som vi forstdr ordet, naevnes forste gang i Frankrig:
'Pique-nique’, hvor hver iseer medbringer sin del til en frokost.

14. juli er den franske befolkning pa verdens hidtil sterste
picnic for at fejre artusindeskiftet. Duge og mad er

1700-tallet

Den franske filosof
Jean-Jaques Rousseau
mener, naturen er det
2gte og oprindelige.
Adelen bliver
inspireret af hans
tanker og bygger
sommerslotte med
parker, hvor de kan
tage pa udflugt med
madkurv.

il

spredt overalt i landets parker, skove og marker.

1982
Tre danske
skuespillere
etablerer et
udenders teater i
Kunstindustri-
museets have,
Grgnnegards
Teatret, hvor
publikum under
forestillingen
indtager deres

i medbragte mad.

Slutningen af 1700-tallet

Nar den svenske konge Gustav 3. tager pa picnictur,
fremfaerer hans hofpoet Carl M. Bellmann vers, der hylder
naturens skenhed. Og nar den russiske kejserinde
Katharina den Store tager af sted, er kurven sa stor og
tung, at der skal otte staerke maend til at baere den.

1800-tallet

| England arrangerer kvinderne
picnicture, der kun gar til
graesplaenerne nzer huset.
Efterhanden udvikles turene til
store sociale begivenheder. Den
engelske kok Mrs. Beeton
beskriver i en kogebog, hvad en
ordentlig picnic ber indeholde.

B i

|
|
‘||
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1863

Den franske maler Eduard

Manet chokerer med sit
maleri 'Frokost i det

grenne’, hvor to herrer af

det bedre borgerskab er
pa picnic med to
prostituerede. Den ene
har allerede smidt tgjet.

il

I RERENR

1940/1950-erne

Arbejdere og funktionaerer far rad til bil, som er det
nye statussymbol. Mange tager pa sgndagsudflugter
og holder picnic i vejkanten, hvor de fra klapstol og
-bord betragter de andre biler, der karer forbi.

Starten af 1900-tallet

Kunstnere og filosoffer lokkes af den vilde og
ubergrte natur. Det inspirerer mere velhavende
byboere til at leje
sigind hos
fiskerfamilier, som
ikke forstar, at
sommergasterne
vil at spise udenfor.
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FrA For Mobberi

Bliv endnu bedre til at vaere den voksne

- nyt kursus om mobning i bagrnehgjde

Hvordan opstar mobning blandt de mindste?
Hvordan danner bgrnene sociale relationer?
Og hvordan kan drama, nervaersevelser og
bevaegelseslege bruges som padagogiske vaerk-
tojer til at forebygge mobning?

Pa dette kursus gar vi i dybden med alle de
store spgrgsmal om sma bgrns sociale liv.
Dagen byder pa en blanding af faglige opleg
og workshops, sa du vender hjem med fornyet
inspiration og konkrete redskaber.

* \d
Mar \/Fonden OLE KiRK’s Fond

Glad dig til Tid og sted:

(L] dag i selskab med: Torsdag den 6. oktober,

Grethe Kragh-MUIIer, specialist i University College Sjzlland, Roskilde

bernepsykologi Kursusdagen varer fra kl. 8.30 til

Kit Stender Petersen, som har forsket i 16.00 og er med fuld forplejning
mobningens tilblivelse, dynamikker og processer

Balder Brondsted, bevegelseskonsulent og
uddannet i mindfulness for barn

Charlotte Helbo Lund, lzre .
dramaunderviser it Pris: 720 kl'.
ekskl. moms

Las mere om
kurset og
tilmeld dig pa
Red Barnet friformobberi.dk

Save the Children Denmark
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NYT FRA A-KASSEN

Du skal selv booke maderne

Fra og med 1. september skal du selv booke dine magder med jobcenteret. Hvis du ikke ger det,

kan du miste dine dagpenge

Folketinget har besluttet, at fra og med 1.
september skal alle dagpengemodtagere
selv booke jobsamtalerne i jobcenteret og
opfelgningssamtalerne (tidligere radigheds-
samtaler) i a-kassen.

Du vil fortsat blive indkaldt til begge typer
meader, men fraogmed1. september2016er
det dit eget ansvar at 'selvbooke’ et mgde
indenfordenangivnefrist. Hvis duikke over-
holderfristen, gardet ud overdinedagpenge.

@ Jobcenteret skal holde mindst seks job-
samtaler med diginden for de farste seks
maneders sammenlagt ledighed — og
efterfelgende mindst fire jobsamtaler
med dig, hver gang du har veeret ledig i
sammenlagti2 maneder. Du far somsagt
enindkaldelse hver gang, menduskal selv
booke det konkrete mgde pa jobnet.dk

® A-kassen skal holde to opfelgnings-
samtaler med dig inden for de forste
seks maneders sammenlagte ledighed.
Vi sender dig ligeledes en indkaldelse til
opfelgningsmederneidine-Boks, mendu
skal selvbooke det konkrete magdei BUPL's
Digitale A-kasse, bupl.dk/dda.

Hvis du ikke selv booker en tid til disse
samtalerinden for den frist, der er angivet i
indkaldelsen, vilduautomatisk blive afmeldt
som arbejdssggende i jobcenteret dagen
efterfristens udleb og dermed misteretten
til dagpenge, indtil du selv gentilmelder dig
som ledig pa jobnet.dk.

| forbindelse med gentilmeldingen vil du
fa en ny frist for selvbooking af samtalen.
Men dagpengene for dagene mellemfristens
udlgb og din gentilmelding er tabt.

OPSLAGSTAVLEN

Konference

Familieliv og trivsel efter skilsmissen

Center for Barneliv inviterer fagprofessionelle til tvaerfaglig konference
med fokus pa berns og familiers trivsel efter en skilsmisse. Dagen vil
byde pa oplaeg fra praksis og forskningsverdenen. Det koster1.000 kr. at

deltage. Oplaegsholderne er:

Handtering af skilsmissebgrn i et historisk perspektiv v/Karen Asta
Arnfred Vallgarda, ph.d.-studerende i historie, SAXO-instituttet.
Trivselsbilledet hos delebarn og andre skilsmissebgrn v/Mai Heide

Ottosen, seniorforsker, SFI.

Hvordan pavirker skilsmisse bgrns mentale helbred? v/Niels
Bilenberg, speciallaege i barnepsykiatri, Region Syddanmark.

Nar bern deles: Barnenes perspektiver pa hverdagsliv med to hjem
v/Anja Marschall, ph.d. i psykologi, adjunkt pa UCC .

Bevaegelige saskendeskaber v/Mads Rehder Middelboe, ph.d. og
postdoc ved Institut for Kommunikation og Kultur, Aarhus Universitet.

Tid: Mandag d. 29. august 2016 | 9:30-16:30
Sted: Aalborg Kongres og Kultur Center
Info/tilmelding: centerforboerneliv.dk
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littera

Har | lyst til at fa besd
illustrator? Sa har Kun
puljen kan s@ges af fqrskgl
gymnasier samtseminarie
stgtter arrangemen
med 2.500 kr. 0g stgtterarra
tre forfattere/illustratc?rer m
illustrator. Forudsaetninge
institutionen/skolen S|
minimum samme belgb.
Formalet med ordningen

i hele landet har mulighe
illustratorer som en nat

litteraturen. Initiativet s
tur rettet mod bgrn 09 unge.

Der er sidste fri
:) Laes mere pd kortlink.dk/msa5

Tilbud

F& besgg af en forfatter

g af entenen forfatter elleren
stfondenen pulje, som | kan s@ge.
ejnstitutioner, skoler og
uddannelser. Kunstfonden
ter med én forfatter/illustratgr
ngementer med op til

ed 2.000 kr. pr. forfatter/

n for at fa stotten er,at

elv bidrager til honoraret med

er at sikre, at barn 09 unge
d forat made forfattere eller
urlig del af deres made med
kal fremme dansk kvalitets-

st for ansggningerne 1. september.



LASERBREVE

SKRIVTIL BRN&UNGE
Laeserbreve sendes til bladdebat@bupl.dk

Skriv hgjst 2500 enheder. Redaktionen forbeholder sig ret til at forkorte. Vi optager ikke anonyme indlaeg. Du skal opgive navn og adresse.

Kon gores overalt

Ifelge socialkonstruktivismen er
keon ikke noget, man er. Det er
noget, man ger: Vi skaber kan,
og kan skaber os. Kgnsnormerne
er sd indlejrede i vores samfund,
at vi ikke saetter spgrgsmalstegn
ved maderne, vi ger ken pa. Vi
navigerer ud fra forventninger, og
kensnormerne er ofte stereotype.
Piger er sddan, drenge er sadan.
Og hvis ikke, er de unormale.

»Vi forventer og
kraever noget for-
skelligt af drenge

0g piger.«

Ken fungerer bdde som ad-
gangsgiver og som eksklude-
ringsgrundlag. At tilhere et kon
kan give et socialt tilhersforhold,
der medferer samhgrighed og
oget selvvaerd. Men at tilhere
et ken kan ogsa begraense ens
udfoldelsesmuligheder. Sociale
reaktioner pa kensafvigelse gar,
atisaer drenge ikke tor traede
udenfor. Taenk, hvis de blev op-
fattet som tesede!

Nar institutioner og praksisser
bekraefter kenspassende adfaerd
og straffer kensafvigende adfaerd,
forstaerkes kgnsforskellene og
den kensmaessige forskelsbe-
handling. | Danmark haevder vi
at have ligestilling. Samtidig ger
vi ken pa sa traditionel vis, at
alle paedagoger vil kunne nikke
genkendende til en stereotyp
beskrivelse af en dreng eller pige.

Vi gnsker flere mandlige paeda-
goger i bgrnehaven, fordi de skal
repraesentere det, de kvindelige
padagoger ikke er. Derved bliver
berns rollemodeller diamentrale
modsaetninger: Mand spiller fod-
bold og gar i vaerkstedet. Kvinder
putter og laeser hgjt i sofaen.

Og ken er overaltien institu-
tion: iindretningen, i legetgjs-
udvalget, i aktiviteterne, i
sproget osv. Disse faktorer er
med til at fastholde bgrnenei
traditionelle kansroller.

Der er en tendens til, at
dagligdagen erindrettet af
kvinder for piger, og at drenge
angiveligt ikke kan indordne sig
disse rammer. Nar rammerne
tilgodeser pigerne, betyder det
desuden, at de trives og udvikles

bedst og overhaler drengene.

Det skyldes blandt andet, at
viforventer og kraever noget
forskelligt af drenge og piger.

Vi opfordrer dem til forskellige
aktiviteter og interesser. Vi gor
kon hele tiden. Og det betyder at
drenge udvikler sig ‘'drenget’ og
piger ‘piget’i stedet for at udvikle
sig som mere nuancerede, hele
mennesker.

Man kunne habe, at gget viden
og bevidsthed om kenspaeda-
gogik ville forbedre praksis i de
danske daginstitutioner og give
piger og drenge lige og bedre
muligheder. For ndr vi nu allerede
ger ken, burde vi sa ikke reflek-
tere over, hvorfor og hvordan vi
gor det?

Med venlig hilsen

Kathrine Bork Kruse
Kenspadagogisk konsulent

| har store
sikkerhedsproblemer

Pa baggrund af en undersggelse
gjorde BUPL i forsommeren
opmeerksom pa et sikkerheds-
problem i de institutioner, der har
til opgave at passe pa vores barn.
4 ud af 10 daginstitutionspaeda-
goger svarer ja til spgrgsmalet:
'Har du i lgbet af det seneste ar
oplevet at sta i en situation, hvor
du oplevede, at det var ufor-
svarligt eller decideret farligt, at
duvar alene med den samlede
bagrnegruppe? 53 procent svarer,
at det er sket en gang om ugen
eller oftere.

Luftfartsindustrien var tidligt
ude med et princip om, at nar
der opstar en ulykke eller en
naerulykke, kan der opnas lzering
ved at analysere haendelsen.
Analyser danner grundlag for
korrektioner, som skal forebygge
en gentagelse.

For sundhedsvaesnet blev
Danmark i2003 det faorste land i
verden, som lovgav pa omradet.

Formalet med ‘Lov om patient-
sikkerhed i sundhedsvaesenet’
var at forebygge fejl og skader
—utilsigtede haendelser’ - nar
patienter er i kontakt med
sundhedsvaesenet. Der blev
skabt et rapporteringssystem til
hvilket, der var rapporterings-
pligt. Pligten omfatter utilsigtede
handelser, som en eller flere
fagpersoner observerer, og som
finder sted under udevelse af
faglighed i sundhedsvaesnet.

Regionsradet og kommunal-
bestyrelserne modtager,
registrerer, analyserer rapporte-
ringerne, som danner grundlag
for en forbedring af patient-

»Det synes oplagt,
at ogsa daginstitu-
tionsomraddet far
etableret et relevant
rapporterings-
system.«

sikkerheden.

Undersggelsen fra BUPL samt
eksemplerne pa 'handelser’, som
paedagoger kan opleve, tyder pd
at der ogsa pa dagsinstitutions-
omradet er udbredte sikkerheds-
problemer.

Det ville vaere nzerliggende, hvis
daginstitutionsomradet traekker
pa erfaringerne fra sundheds-
sektoren. Det synes oplagt, at
0gsa daginstitutionsomradet
far etableret et relevant rap-
porteringssystem med tilknyttet
database.

En database vil kunne danne
grundlag for etindblik i de
sikkerhedsproblemer og util-
sigtede haendelser eller naer-
haendelser, der opstari institu-
tionerne. En sadan database kan
netop danne basis for at forbedre
sikkerheden i institutionerne pa
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LASERBREVE

samme made som det med
succes er blevet demonstreret
i Sundhedsvaesenet.

Patientsikkerhedsdatabasen
i sundhedsvaesenet blev ved
etableringen madt med stor
skepsis, men i de seneste tre
arer der rapporteret over
180.000 haendelser og dermed
skabt et solidt grundlag for
forbedringer.

Sa selvom en 'Bgrnesik-
kerhedsdatabase’ maske vil
blive mgdt med skepsis, bar
det ikke afholde de involve-
rede parteriat begynde dette
vigtige arbejde.

Med venlig hilsen

Marianne Malm, privatpraktiserende
psykolog, og Mark Krasnik,
overlage v/Forbedringsafdelingen,

Enheden for Kvalitet og data,
Rigshospitalet

Svar

Tak for jeres spaendende
debatindlaeg. Vi er glade for,

at andre ogsa kan se, hvor
alvorlige problemer paeda-
goger har, nar de er alene med
altfor mange bgrn. Deter et
omrade, vi konstant har fokus
pa, og som vi dokumenterer
med en stor undersggelse én
gang arligt. Den bruger vi til at
rabe pressen og politikerne op.
Ingen politiker, som beskaefti-
ger sig med omradet, kan und-
skylde sig med, at de ikke ved,
atden er helt gal med norme-
ringerne, iseriydertimerne.
Viarbejder naturligvis ogsa

pa mange andre fronter for at
sikre ordentlig dokumentati-
on, og jeres idé er en af mange
gode, vi hari spil.

Med venlig hilsen
Mette Aagaard Larsen

Laering er ikke

det primeere

Som begrneforsker laver jeg

i gjeblikket feltarbejdeien
vuggestue, og det er meget
gjendbnende. Det slar mig
gang pa gang, hvilken enorm

opgave det er for paeda-
gogerne at skulle handtere de
mindste berns grundleeggende
behov for omsorg, tryghed

og at have det godt. Jeg har
lige vaeret pad observation i
vuggestuen i slutningen af

en uge, hvor der er kommet
to nye babyer, som har graedt
rigtig meget, og som hele
tiden skulle trgstes.

Det er kun et par uger
siden, at der kom to andre
nye bgrn, og de har stadig en
masse behov for omsorg og
narveer. Heller ikke alle de lidt
2ldre bgrn pa stuen kan klare
sig selv lnge ad gangen.
Paedagogerne har gaet rundt
med et eller to bgrn pa armen
hele ugen, og samtidig har
de skullet give de andre bgrn
opmarksomhed og seette

»Jeg tenker, at der
0gsa er et behov
forat finde eller
udvikle et sprog,
som ikke primaert
er rettet mod
udvikling, og som
ikke er fremad-
rettet.«

aktiviteterigang.

Jeg ser en stor opgave med
at opfylde de sma barns
grundlaggende behov for
trgst, omsorg og tilknytning.

Ofte handler det om at tage
dem op pa skedet og sidde
eller ga rundt med dem rent
fysisk. Andre gange handler
det om at opmuntre med sin
stemme eller ansigtsudtryk.
Om morgenen sidder barnene
stadig med adskillelsen fra
foraeldrene i kroppen, og
padagogerne har nu opgaven
med at give dem tryghed og
samvaer nok til, at det kan
opveje foraeldrenes fraveer.

En dag somidag forlader jeg
vuggestuen med en undren
over det fokus pa laering og
kompetenceudvikling, som
findes pa det politiske niveau,
og som er sunket ned over
daginstitutionerne. Idéer om
laereplaner og kompeten-
ceudvikling er udviklet i en
anden virkelighed ,end den
jeg opleverivuggestuen. Som
en af paedagogerne sagde til
mig, er leringsaktiviteter det,
man kan lave, nar det grund-
laeggende er opfyldt. Men som
man kan se af de nationale
laereplaner, er der hovedsage-
ligt et sprog for laeringen.

Jeg taenker, at der ogsa er et
behov for at finde eller udvikle
et sprog, som ikke primaert er
rettet mod udvikling, og som
ikke er fremadrettet. Som ikke
handler om laering eller kom-
petencer. Som ikke handler
om at kunne eller skulle noget,
men som handler om at give
rum til at opleve, at man godt
kan vaere sadan, som man er
lige nu, og at man godt ma
have det, sadan som man
har det lige nu. Et sprog, som
handler om arbejdet med at
opfylde grundlaeggende behov
herog nu.

Jeg vil hdbe, at dette er
noget, som ministerens
‘mastergruppe’, der lige nu
sidder og arbejder med at ud-
vikle laereplanerne, taenker pa.
Med venlig hilsen
Thomas Gitz-Johansen
Lektor, ph.d.

Center for Daginstitutionsforskning,
Roskilde Universitet
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BUPL MENER

BUPL MENER skrives pa skift af de fem medlemmer af BUPL's forretningsudvalg og repraesentanter fra Peedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS)

Af Mette Aagaard Larsen, medlem af forretningsudvalget

I I For rigtig mange paedagoger vil et
forlenget arbejdsliv betyde flere ar i helvede.«

Paedagoger kan ikke arbejde lengere

Randi og Birgit, der stadig arbejder og er glade for deres arbejde,

selvom de er70+. Dukan mede de tre kvinder heribladet, og det
er livsbekraeftende laesning. Hatten af for deres store arbejdsglaede,
engagement og keerlighed til faget.

Men langtde fleste paedagoger er enten fysisk eller psykisk slidt ned,
inden de rammer folkepensionsalderen. Mange har et useedvanligt
kraevende arbejde, som i deres ar pd arbejdsmarkedet kun er blevet
mere belastende: Normeringerne udhules, og opgaverne vokser i
takt med den traethed, der for de flestes vedkommende naturligt
setter ind med alderen. Og det er en giftig cocktail, som mange
bukker under for.

Dokumentationen findes i undersggelsen 'Paedagogernes forvent-
ninger til tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet’, der danner grobund
for temaet i dette nummer af Bern&Unge. Undersogelsen viser, at
52,7 procent af paedagogerne pa 55+ har fysiske og/eller psykiske tegn
pa behandlingskraevende nedslidning. Den viser ogsd, at 82 procent
onsker at ga pa pension, inden de bliver 66 dr.

Og lad os lige tage et par af de mange meldinger fra de nedslidte
seniorer:

"Jeg er bange for at blive hende den gamle, der ikke kan folge med
deunge, og som de andre venter pa at slippe af med’, skriver én. ’Jeg
er allerede slidt op nu i en alder af 55 ar, har rygproblemer og stress-
problemer. Jeg kan ikke se mig selv have kraefter til at arbejde frem
til min pensionsalder’, skriver en anden.

Kzre finansminister Claus Hjort Frederiksen! Inden du lige om
lidt kommer med forslag om, at alle danskere skal arbejde leengere,
sa lzes lige vores undersogelse. Det er klart, at nogle - ikke mindst

S elvfolgelig findes der enkelte sejlivede paedagoger som Birte,

akademikere og andre hejtuddannede - bade kan og vil arbejde
leengere, og det skal de naturligvis have lov til. Men lige sa klart er
det, at forrigtig mange paedagoger vil et forleenget arbejdsliv betyde
flere dr i helvede.

Isig selv er det skandalest, at man vil byde mennesker sidan en
afslutning pd etlangt, produktivt arbejdsliv, men det er ogsa frygteligt
belastende for kolleger, bern og foraldre, der skal se eldre, nedslidte
padagoger slaebe sig dedtraette og ulykkelige pa job hver dag. Det
sigersig selv, atresultatet vil veere hojere sygefravaer og flere arbejds-
skader blandt de aldre, og at det vil skabe en negativ spiral, fordi
hele arbejdspladsen dreaenes for kraefter og overskud.

Pd den mdde kan forslag om, at vi alle skal arbejde lzengere, have
den stik modsatte effekt af, hvad der var meningen: At skaffe flere
penge til de slunkne offentlige kasser. De Radikales politiske ordferer,
Zenia Stampe, tror, atder vil veere en gevinst ved forslaget og stotter
finansministeren ud fra den forudsatning, at pengene sa kan fores
tilbage til for eksempel borneomradet.

Men her risikerer vi alle at blive snydt. For det forste kan man
sette spergsmalstegn ved, om der overhovedet spares noget ved at
tvinge nedslidte seniorer til at arbejde laengere. For det andet har
De Radikale ikke flertal for at give berneomradet flere penge - og
sa giver forslaget slet ingen mening. Sa er det bare ren loose-loose.

I BUPL vil vi gerne diskutere tilbagetraekning med politikerne.
Men vores klokkeklare krav er, at faggrupper som vores, der har et
fysisk og psykisk hardt arbejdsmiljg, ikke ma tvinges til at arbejde
leengere, end de gor nu. Det kan de slet ikke holde til.

Og det kan vi som samfund heller ikke veere bekendt. m
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BUPL KALENDER 2016

Her kan du se, hvilke mgder, arrangementer, konferencer m.m. der er i din lokale fagforening. Hvis du vil lese mere og tilmelde dig, skal du ga ind pa hjemmesiden.
Indholdet i kalenderen administreres af de lokale fagforeninger. Kontakt dem direkte, hvis du vil gere opmaerksom pa et BUPL-arrangement.

Lokale Lederforeningers arsmoder 2016:

BUPL Nordjylland

16. september kl. 9.00-15.30,
BUPL Nordjylland

Niels Jernes Vej 8 B, 9220
Aalborg @st, tilmelding til
spisning via bupl.dk, senest
5.9.2016

BUPL @stjylland

20. september kl. 9.30-16.00.
Indskrivning og morgenmad
frakl.9.30

BUPL-huset, Kystvejen 17,
8000 Aarhus C., tilmelding
via hjemmesiden

BUPL Midtsjzelland

22. september kl. 13.00-17.30
indskrivning fra kl. 12.30,
Tilmelding til sandwich via
hjemmesiden,

BUPL Midtsjzelland
Nykobbelvej1, 4200 Slagelse

BUPL Sydjylland

22. september kl.10.00-15.00.
Indskrivning og morgenkaffe
frakl.9.00

Redding Centret
Sendergyden 15, 6630 Radding

BUPL Arhus

23. september kl. 9.00 —12.00,
BUPL-huset, Kystvejen 17,
8000 Aarhus C.

BUPL Bornholm

23. september kl. 9.00-13.00,
BUPL Bornholm, Storegade 38,
3700 Ranne.

tilmelding via hjemmesiden

BUPL Nordsj=lland og
BUPL Storkebenhavn

23. september kl. 8.30-13.00
med let morgenmad og
frokost. Tilmelding til spisning
via hjemmeside inden den
9.9.2016

Pharmakon Konferencecenter,
Milnersvej 42, 3400 Hillerad

BUPL Fyn

26. september kl. 12.00-17.00
med indskrivning og frokost
kl.12.00, tilmelding via
hjemmeside

Nordatlantisk Hus, Nordatlan-
tisk Promenade 1, 5000 Odense

BUPL Sydost

26. september 2016, kl. 10-13
Tilmelding via hjemmeside
Gregnnegade Kasserne,
lokale 117, Grennegade 10,
4700 Naestved

BUPL MidtVestjylland
3. oktober kl. 14.00-16.00,
Mercantec, Vinkelvej 20,

8800 Viborg

BUPL Hovedstaden

6. oktober kl. 18.00-22.00 med
spisning fra kl.17.00.
Tilmelding via kalenderen
pabupl.dk/hovedstaden, Hotel
Scandic Copenhagen, Vester
Segade 6, 1601 Kebenhavn V.

Storkebenhavn
bupl.dk/storkobenhavn

Giv din historie vinger
Padagogiske praksisfortael-
linger er sma beretninger om,
hvordan vi som padagoger gor
en forskel. Kom til workshop
og lzer at give din historie
vinger.

Malgruppe: Alle.

Tid: 18. aug. kl. 18-20
(sandwich fra kl. 17).

Sted: Lindevaenget19i
Ballerup (taet ved stationen).
Pris: Gratis.

Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Ledercafé: Om at
gentanke ledelsesteam
Er hovedopgaven i dit ledel-
sesteam kendt og afklaret?
ErhvervsPhD Anders Trillings-
gaard udfordrer flere af de
mest udbredte forstaelser af
teamarbejde i ledelsen.
Malgruppe: Ledere i BUPL
Storkebenhavn og BUPL Nord-
sjaelland.

Tid: 2. sept. kl. 14.30-16.30
(vin og ost fra kl. 16.30)

Sted: Lindevaenget19i
Ballerup (taet ved stationen).
Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 26. aug.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Netvaerk for stressramte
Padagoger med stress mades
hver 3. uge for at udveksle
erfaringer. Gruppen er dben,
og er du selv blevet stress-
ramt, s kom til vores naste
netvaerksmeade.

Malgruppe: Medlemmer
sygemeldt med stress.

Tid: 6. sept. kl.17-19.

Der vil blive serveret sandwich.
Sted: Lindevaenget 19 i
Ballerup (taet ved stationen).
Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 5. sept. kl. 12.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

P=dagogisk temadag

Kom til paedagogisk tema-
dag og berns venskaber og
relationer samt paedagogers
formelle og uformelle arbejde
med bgrn. Der vil vaere oplaeg
v/ lektor Kim Rasmussen, RUC.
Malgruppe: alle

Tid: 8. sept. kl. 9-12

(bred og kaffe fra kl. 8.30-9)
Sted: FrederiksborgCenteret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Pris: For medlemmer af BUPL:
150 kr. For andre: 350 kr.

For ledige medlemmer og
studerende: gratis.
Tilmeldingsfrist: 22. august.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.
TR-topmede 2016:

Styrk tilliden

For10. ari treek inviterer BUPL
Storkebenhavn til TR-topme-
de. | ar mades vi under temaet:
Kontrol er godt - tillid er bedre.
Malgruppe: Tillidsrepraesen-
tanter.

Tid: 9. sept. 2016 kl. 9.30-15.30
(morgenbrgd og indskr. kl. 9)
Sted: Musikteatret, Biblio-
tekstorvet 1-3, Albertslund.
Pris: Gratis.

Tilmeldingsfrist: 26. aug.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Torsdagscafé:

Det gyldne gjeblik

Kom og her paedagoger -
maske en af dine kollegaer

- fortzelle historier fra deres
paadagogiske praksis. Bliv ogsa
klogere pd, hvordan du kan
forbedre din egen fortzelling.
Malgruppe: Alle.

Tid: 15. sept. kl. 18-20
(sandwich fra kl.17)

Sted: Lindevaenget 19 i
Ballerup (taet ved stationen).
Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 14. sept.kl. 12.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.
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Arsmeode i Lederforeningen
Temaet for arsmadet er
‘Ledelse under forandring’, som
debatteres i fellesskab med
ledere fra BUPL Nordsjzelland.
Bagefter fordeler de to afde-
linger sig for at afholde den
formelle del af arsmedet.
Malgruppe: Ledere

Tid: 23. sept. kl. 8.30-13.00
(morgenbrad og frokost)

Sted: Pharmakon
Konferencecenter, Milnersvej
42,3400 Hillerad (der er felles
transport fra Ballerup ki. 7.45)
Pris: Gratis.

Tilmeldingsfrist: 9. sept.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Introkursus for
tillidsreprasentanter

Er du ny tillidsrepraesentant?
P4 introkurset far du indblik i,
hvad der forventes af dig som
tillidsrepraesentant, og hvad
din opgave og dit ansvar er.
Malgruppe: Tillidsrepraesen-
tanter.

Tid: 28. 0g 29. sept. (del1) kl. 9-16
samt16. og 17. nov. (del 2) kl. 9-16
Sted: Lindevaenget 19, 2750
Ballerup.

Pris: Gratis.

Tilmeldingsfrist: 29. august.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Netvzaerk for stressramte
Padagoger med stress mades
hver 3. uge for at udveksle er-
faringer. Gruppen er dben, og
er du selv blevet stressramt, s&
kom til vores naeste netvaerks-
made.

Malgruppe: Medlemmer syge-
meldt med stress.

Tid: 28. sept. kl.17-19.

Der vil blive serveret sandwich.
Sted: Lindevaenget 19 i
Ballerup (taet ved stationen).
Pris: Gratis

Tilmeldingsfrist: 27.sept. kl.12.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Generalforsamling

Tag din kollega under armen
og kom til BUPL Storkeben-
havns ordinaere generalfor-
samling 2016. Det er her vi
valger bestyrelsen, og beslut-
ter det fremtidige arbejde.
Malgruppe: Medlemmer.
Tid: 6. okt. k. 18-22.30.

Der vil blive serveret mad fra
kl.16.45-17.45.

Sted: Baltoppen,

Baltorpvej 20, 2750 Ballerup
Pris: Gratis
Tilmeldingsfrist:30.sept.kl.12.
Tilmelding: bupl.dk/storko-
benhavn via kalenderen.

Nordsj=elland
bupl.dk/nordsj

Aben Jobcafé

Kom til Aben Jobcafe hos
a-kassen. Mad andre pada-
goger, styrk dit netvaerk og fa
sparring pa din jobansggning
og dit cv fra en af a-kassens
jobvejledere.

Tid: kl. 10-14 felgende ondage:
7.sept., 5. okt., 2. nov., 7. dec.
Sted: BUPL Nordsjzlland,
Dstergade 4A, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR-kursus: Budgetkonsul-
tation for omradeTR

BUPL Nordsjzelland tilbyder
budgetkonsultationer for
omradetillidsreprasentanter
med udgangspunkt i egne
institutionsbudgetter.

Tid: Lebende efter behov.
Aftales individuelt

Sted: Aftales individuelt
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR Specialnetvark
Netveerket for specialomradet
er malrettet tillidsrepraesen-
tanter pa specialskoler og i
specialbernehaver i Nordsjael-
land.

Tid 2016: 25. aug., 16. nov.,

Tid 2017: 28. feb., 31. maj
KI.10-14

Sted: BUPL Nordsjalland,
Jstergade 4A, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR-kursus:
Introuddannelse for nye
tillidsrepraesentanter
Formalet med introuddan-
nelsen er at introducere dig til
din nye rolle og opgaver som
tillidsrepraesentant samt dine
muligheder for at sege ind-
flydelse pa paedagogernes ar-
bejdsvilkar. Bestar af introdag,
introkursus samt individuel
kompetenceafklaring.
Introdag: 31. aug., eller 22. nov.
kl. 8.30-16.00.

Introkursus: 24.-26. okt.

kl. 8.30-16.00
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Ledercafé: Om at
gentanke ledelsesteam

Er hovedopgaven i dit ledel-
sesteam kendt og afklaret?
ErhvervsPhD Anders Tril-
lingsgaard vil pa arets anden
ledercafé udfordre flere af de
mest udbredte forstaelser af
teamarbejde i ledelsen. Kom
og bliv klogere pa, hvad der
skal til, ndr vi gnsker os ledel-
sesteam, der lofter og loser.
Tid: 2. sept., kl. 14.30-16.30
(vin og ost fra kl. 16.30)

Sted: BUPL Storkebenhavn,
Lindevaenget 19, 2750 Ballerup
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Sadan klzder du din chef
og andre pa

Konference for ledere af ledere
pa Hindsgavl Slot i Middelfart.
Tid: 7. sept., kl. 9.30-16.

Sted: Hindsgavl Slot, Hinds-
gavl Alle 7, 5500 Middelfart
Semere:bupl.dk/nordsjaelland



Padagogisk temadag:
Borns venskaber og
relationer - Padagogers
formelle og uformelle
arbejde med bern

Pa denne temadag kan du

hore om hvordan paedagogers
arbejde med berns relationer
kan ses som en szerlig "social-
didaktik”, og hvilke muligheder
padagoger rent praktisk har
for at gribe ind i berns relatio-
ner og venskaber.

Tid: 8. sept., kl. 9-12

(Brad og kaffe fra kl. 8.30-9.00)
Sted: FrederiksborgCenteret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Understottende
Undervisning for
padagoger, sept. 2016,
2-dages kursus

Fa viden og redskaber der
hjaelper dig, der er paedagog i
skolen, til at varetage de nye
opgaver, som skolereformen
har medfert — saerligt med
fokus pa understgttende
undervisning.

Tid: 15. 0g 16. sept. kl. 10-16
Sted: Pharmakon, Milnersvej
42,3400 Hillerad

OBS! Samme kursus afholdes i
november 2016
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Lederarsmede 2016

BUPL Nordsjzelland og BUPL
Storkgbenhavn afholder ars-
meade d. 23. september. Temaet
for drsmedet er ‘Ledelse under
forandring’, som debatteres i
feellesskab, inden de to afdelin-
ger fordeler sig til den formelle
del af arsmedet.

Tid: Fredag den 23. sept.

kl. 08.30-14.00 — med let
morgenmad og frokost.

Sted: Pharmakon Konferen-
cecenter, Milnersvej 42,

3400 Hillered
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Tredages-kursus for TR:
Personlig gennemslagskraft

i kommunikation og for-
handling / 686. Kurset er for
dig, der gerne vil styrke din
gennemslagskraft i rollen som
tillidsrepraesentant — bade i
forbindelse med forhandlin-
ger og i din kommunikation
generelt.

Tid: 27. sept., kl. 8.30-16.00,
12./13. okt. kl. 8.30-17.00,

10. nov. kl. 08.30-15.00

Sted: BUPL Nordsjzlland,
Dstergade 4A, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Generalforsamling 2016
BUPL Nordsjzelland inviterer
alle medlemmer til arets
generalforsamling.

Tid: 29. sept., kI.18.30 - 22.00
(spisning og indskrivning fra
klokken 17.00)

Sted: Pharmakon,

Milnersvej 42, 3400 Hillered
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR-kursus:
Overenskomstforstielse
Som TR repraesenterer du dine
kolleger i forhold til arbejdsgi-
veren. Det indebaerer bl.a., at
du kan tilbyde at deltage som
bisidder for dine kolleger ved
fx tjenstlige samtaler.

Tid: 5.-6. okt., kl. 8.30-16.00
Sted: Nordsjaellands
Konferencecenter,

Gydevang 39-41, 3450 Allerad
Se mere:
bupl.dk/nordsjaelland
Fyraftensmode

- Padagogers mode med
flygtningeborn og familier
Foredrag v/ Konsulent Anja
Weber Stendal, Dansk
Flygtningehjelp, Center for
udsatte flygtninge.

Tid: 25. okt., kl.17-19.30

(Der er sandwich ca. kl. 18.00)
Sted: Frederiksborg Centeret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

P=dagogisk temadag:

De sensitive bgrn og unge
Hvordan kan vi bruge viden om
spejlneuronernes betydning
og derigennem understatte og
styrke bern og unges trivsel,
udvikling og lzering i hjemmet,
i skolen og institutionen?

Tid: 25. okt., kI.17-19.30

(Der er sandwich ca. kl. 18.00)
Sted: Frederiksborg Centeret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland
Padagogisk temadag:

De sensitive barn og unge
Hvordan kan vi bruge viden om
spejlneuronernes betydning
og derigennem understgtte og
styrke bern og unges trivsel,
udvikling og lzering i hjemmet,
i skolen og institutionen?

Tid: 8. nov. kl. 9.00-12.00

(Bred og kaffe kl. 8.30-9.00)
Sted: Frederiksborg Centeret,
Milnersvej 39, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR-kursus: Styrk din pada-
gogfaglige argumentation
P& kurset arbejder vi med at
definere fagets 'DNA’ - dvs. de
kompetencer, der udger fagets
saerlige styrker og vaerdier for
samfundet.

Tid: 3.-4. nov. KI. 8.30-16.00
Sted: BUPL Nordsjzlland,
Jstergade 4A, 3400 Hillerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Ledercafé: Leder og men-
neske - menneske og leder
Mekaniske ledere? Nej tak.
Men hvordan kan man vaere
tro mod egne vardier, nar

det strammer til og alt igen
pludselig er til forhandling eller
i forandring med omradeledel-
se, budgetandringer, teams og
nye tiltag. Med udgangspunkt
i Kirkegaard stiller Kirsten
Andersen skarpt pa at hand-
tere dét at veere badde menne-
ske og leder — og at vaere med
verden som den er.

Tid: 15. nov, k. 14.30-16.30

(vin og ost fra k. 16.30)

Sted: BUPL Storkgbenhavn,
Lindevaenget 19, 2750 Ballerup
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

TR kursus: MED-systemet
- vejen til medindflydelse
Pa kurset opnar du et starre
kendskab til dine muligheder
og forpligtelser som MED-
repraesentant. Du far viden og
vaerktgjer til at bruge MED-
systemet i praksis — til gavn for
dine kolleger, arbejdsplads og
kommune.

Tid: 6. 0g 7. dec. kl. 8.30-16.00
Sted: Nordsjallands
Konferencecenter,

Gydevang 39-41, 3450 Allerad
Semere:bupl.dk/nordsjaelland

Midtsjaelland
bupl.dk/midt

BUPL's lokale lederars-
meode BUPL Midtsj=elland
Tid: 22. sept. kl.13-17.30
Indskrivning fra kl.12.30
Sted: BUPL Midtsjzelland,
Nykobbelvej 1, 4200 Slagelse

Sydost
bupl.dk/sydoest

DHL - Stafet

BUPL Sydest inviterer med-
lemmerne til DHL-stafet.
Sner lgbeskoene og tag dine
kolleger med til Faelledparken
i Kebenhavn. Vi sgrger for
lgbetrgje, startnummer, felles
telt, grill og god stemning.
Medbring lebesko og mad til
grillen og noget at drikke.
Heppekor og familie er
naturligvis velkomne

Tid: 1. sept.. kI.18.

Sted: Falledparken
Tilmelding: 31. aug. pa
bupl.dk/dhl

Pensionistsektionen
Sydest

Agersg er en spaendende

lille @ i Storebaelt, som vi skal
besgge. Vi mader vores guide
pa havnen og gar op til Agersg
by til en rundvisning, derefter
er der frokost pa kroen, som du
selv betaler.

Efter frokost skal vi en tur
rundt pa gen i en traktorbus.

Tid: 1. sept. 2016, kl. 9.30
Mgodested: Havnen i Stigsnaes
-faergen sejler kl. 10.00!
Tilmelding: Til Solveig senest
den 22. aug. Tlf.: 4029 6533 eller
e-mail: solveig.christensen@
mail.tele.dk

Ledertraef - Offentlig
ledelse i udvikling

Kravene til offentlige ledere er
inde i en voldsom udvikling.
Institutionerne er blevet
betydeligt sterre, der er indfert
nye ledelses- strukturer og
forventningerne til den offent-
lige service @get. Det giver
lederne nye udfordringer og
nye muligheder. Pa 2016- udga-
ven af BUPL's Ledertraef setter
vi spot pa de centrale aspekter.
Mgd:Ulrik Toft - rddgiver i
organisationspsykologi og
ledelse.

Christian @rsted - forfatter til
bestselleren "Livsfarlig ledelse”
Seren Voxted - forsker i ledelse
pa Syddansk Universitetscen-
ter.

Martin Damm - borgmester

i Kalundborg Kommune og
formand for KL.

Eva Munck - nastformand i
BUPL's lederforening.

Per B. Christensen - direkteor i
Naestved Kommune

Tid: 15.-16. sept.

Sted: Smalandshavet, Alléen
44, 4736 Karrebaeksminde
Tilmelding:
bupl.dk/ledertraef2016

Fyn
bupl.dk/fyn

Malstyret paedagogisk
undervisning

Bliv klogere og mere opdateret
pa din rolle og opgave som
padagog i dit arbejde med
malstyret undervisning.
Oplaegget handler om, hvor-
dan man som skolepadagog
kan flytte fokus fra at veere
produktorienteret, til at vaere
malorienteret i forhold til bar-
nenes sociale liv i klassen.
Oplagsholder: Steffen
Rasmussen, paedagog i en fol-
keskole i Randers Kommune.
Forfatter til bogen "Malstyret
paedagogisk undervisning".
Tid: 21. sept. k. 18-20.30

Sted: BUPL Fyn, Bornholms-
gade1, 5000 Odense C
Tilmelding: BUPL Fyn

Pris: Gratis for alle medlem-
mer af BUPL Fyn.

Udviklende gjeblikke i
praksis

Udviklende gjeblikke opstar,
nar to mennesker etablerer
en szerlig form for mental
kontakt. Oplaegget handler
om, hvordan padagogen kan
bruge disse gjeblikke til at
stotte berns og unges udvik-
ling. Fokus vil vaere pa barnets
individuelle virkelighed og
udvikling og det forudsaetter,
at vi tilsidesaetter generelle
"rigtige” udviklingsnormer for,
hvad vi forventer af et barn.
Oplagsholder: Rikke Yde
Tordrup, Cand. Psych. Aut.Spe-
cialist i klinisk bernepsykologi,
forfatter og supervisior.

Tid: 10. okt.kl. 18-20.30

Sted: BUPL Fyn, Bornholms-
gade 1, 5000 Odense C
Tilmelding: BUPL Fyn

Pris: Gratis for alle medlem-
mer af BUPL Fyn.

Relationer i virkeligheden

| oplaegget skal vi beskaeftige
os med relationer i virkelig-
heden — med sma afstikkere
til de kloge mand og kvinder:
Hvordan kan paedagoger skabe
en laeringsfyldt relation til bar-
net? Hvilken betydning far det
for barnet, hvis paedagogen
ikke alene forstar sig selv som
en del af barnets laeringsmiljo,
men ligefrem som medskriben-
ter pa barnets livsforteelling?
Og hvad ville relationens ti
bud vaere, hvis paedagogen
skulle skrive dem sammen
med barnet?

Oplagsholder: Iben Due Lund
afdelingsleder i bernehuset
Elverhg;j.

Tid: 25. okt. k. 18-20.30

Sted: BUPL Fyn, Bornholms-
gade 1, 5000 Odense C
Tilmelding: BUPL Fyn

Pris: Gratis for alle medlem-
mer af BUPL Fyn.

Nar PTSD betyder, at
P=dagoger Tager Sig

af Det

Du far indblik i rsager og kon-
sekvenser af PTSD for familieli-
vet og for berns vilkar. Vi ser pa
typiske tegn pa PTSD-belaste-
de hjem og bgrn. Pa baggrund
af nyeste viden pa omradet far
du konkrete anvisninger til god
praksis i det daglige paedago-
giske arbejde i institutionen og
pa skolen. Hvis PTSD betyder,
at Paedagoger Tager Sig af

Det, s ma padagoger have
kendskab til, hvordan man ger.
Temaaftenen bidrager til, at
dukan.

Oplaegsholder: Lars Clausen
padagogisk konsulent pa
University College Lillebzelt.
Arbejder pt. pa et formidlings-
og undervisningsmateriale om
Krigens Born.
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Tid: 2. nov.kl.18-20.30
Sted: BUPL Fyn, Bornholms-
gade1, 5000 Odense C
Tilmelding: BUPL Fyn

Pris: Gratis for alle medlem-
mer af BUPL Fyn.

Sydjylland
bupl.dk/sydjylland

Fyraftensmgde: iPad som
inklusionsvaerktgj

Inklusion og iPads fylder mere
og mere i det paedagogiske ar-
bejde. Pa dette fyraftensmade
ser vi derfor pa, hvilke mulig-
heder iPads giver i forhold til
at kunne inkludere mennesker
med szerlige behov.

Vi afholder tre fyraftensmeader
med dette tema. Maderne
afholdes i Skaerbaek, Aabenraa
og Billund, og du tilmelder dig
bare det made, der passer dig
bedst. Se mere pa bupl.dk/
sydjylland

Tid: 5.,7.0g 13 sept.
Tilmelding: bupl.dk/sydjylland

Generalforsamling i BUPL
Sydslesvig

Onsdag d. 21. sept. BUPL
Sydslesvig generalforsamling.
Generalforsamlingen skal
vaelge bestyrelsen for de naeste
to ar og tage stilling til det
fremtidige arbejde.

Tid: 21. sept. kl. 18.30
(Spisning fra kl.18.00)

Sted: Folger

Information og tilmelding:
Tilmeld dig til formand, Hauke
Paulsen pa telefon: 17 5193 05
25 eller mail: hauke.paulsen@
skoleforeningen.org

Arsmade for ledere

Szt allerede nu X i kalenderen
torsdag d. 22. sept., hvor BUPL
Sydjylland afholder drsmede
for ledere. Udover det fagpoli-
tiske vil dagen ogsa byde pa et
oplaeg af Anders Stahlschmidt,
der satter fokus pa temaet
'kan du lede opad?'

Tid: 22. sept. kl. 10.00 - 15.00
(indskrivning og morgenkaffe
frakl.9.00)

Sted: Redding Centret,
Sendergyden 15, 6630 Redding
Information og tilmelding:
bupl.dk/sydjylland

Generalforsamling 2016

Pa generalforsamlingen i 2015
blev det vedtaget, at BUPL
Sydjylland kun skal afholde
generalforsamling hvert andet
ar. Det betyder, at alle besty-
relsesmedlemmer er pa valg
pa generalforsamlingen, og de
veelges for en to-arig periode.
Sa kom og ger din indflydelse
geldende.

Tid: 1. okt. kl. 10:00 - 15:00
(indskrivning og morgenkaffe
frakl. 9:00)

Sted: Rodding Centret,
Sendergyden 15, 6630 Redding
Information og tilmelding:
bupl.dk/sydjylland

MidtVestjylland
bupl.dk/midtvestjylland

Tal om det - med foraeldre
og born

Paedagogers made at tale om
og forholde sig til barn og
deres foraeldre vil vaere omdrej-
ningspunktet pa denne konfe-
rence. Forst med et foredrag
om "Det gode foraeldresamar-
bejde” og derefter om arbejdet
omkring bern med foraeldre,
der har psykiske lidelser.

Tid: 5. sept., kl. 8:30-15:30
Sted: Vildbjerg Sports- og
Kulturcenter, Sports Alle 6,
7480 Vildbjerg

Pris: Arrangementet er gratis
og henvendt til paedagoger,
der arbejder pa 0-6 ars omra-
det og andre medlemmer, der
finder emnet interessant.
Tilmelding: Senest 22. aug. pa
bupl.dk/midtvestjylland via
linket Arrangementer.

Mentalisering i
p=dagogisk praksis

Den mentaliseringsbase-

rede tilgang er velegnet til at
understgtte det enkelte barns
udvikling, trivsel og laering sa-
vel som det sociale faellesskab
mellem bgrn i specialiserede
dagtilbud og skole. Pa temaf-
tenen inddrages eksempler fra
hverdagen, bl.a. bergres stress,
angst og ensomhed hos barn i
specialtilbud.

Tid: 20. sept., kl. 17:30-21:30.
Der er sandwich fra 17:30-18:00
Sted: Vildbjerg Sports- og
Kulturcenter, Sports Alle 6,
7480 Vildbjerg

Pris: Arrangementet er gratis
og henvendt til paedagoger,
der arbejder med specialpae-
dagogik og andre medlemmer,
der finder emnet interesant
Tilmelding: Senest 6. sept. pa
bupl.dk/midtvestjylland via
linket Arrangementer.

Professionsidentitet i

den aktuelle skole
Padagoger kan opleve det
udfordrende at positionere sig
i den eksisterende skolekultur.
| processen er afklaring af rol-
lefordeling og bevidsthed om
faglig identitet helt afgerende.
Rasmus Alenkaer vil komme
med konkrete redskaber og
handlemuligheder til, hvordan
padagoger kan positionere sig
i den aktuelle skole.
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Tid: 28. sept., kl. 17:30-21:00.
Der er sandwich fra 17:30-18:00
Sted: Vildbjerg Sports- og
Kulturcenter, Sports Alle 6,
7480 Vildbjerg

Pris: Arrangementet er gratis
og henvendt til Paedagoger i
skole, SFO og klubber samt
andre medlemmer, der finder
emnet interessant.
Tilmelding: Senest 14. sept.
pa bupl.dk/midtvestjylland via
linket Arrangementer.

Lyd, stgj og akustik i
laeringsmiljoer

BUPL MidtVestjylland inviterer
til kursus for arbejdsmilje-
reprasentanter om psykisk
arbejdsmilje med fokus pa lyd,
stej og akustik i arbejdet for et
godt indeklima.

Tid: 5. okt., kl. 8:30-15.00
Sted: BUPL MidtVestjylland,
Stationsvej 8a, 7500 Holstebro
Pris: Arrangementet er gratis
og henvendt til arbejdsmiljore-
praesentanter, der er medlem-
mer af BUPL MidtVestjylland.
Tilmelding: Senest 21. sept.

pa bupl.dk/midtvestjylland via
linket Arrangementer.

Bornesamtaler som
padagogisk redskab
Charlotte Madsen vil denne
aften introducere til aner-
kendende samtaler mellem
padagoger og bern.

Tid: 31. okt.,kl. 18:00-21:00
Sted: VIA University College,
Campus Holstebro,

Gl. Struervej 1, 7500 Holstebro
Pris: Arrangementet er gratis
og henvendt til alle medlem-
mer af BUPL MidtVestjylland
Tilmelding: Senest 17. okt. pa
bupl.dk/midtvestjylland via
linket Arrangementer.

Nordjylland

bupl.dk/nordjylland

Medlemsmeode for
afdelingsledere i DUS
BUPL Nordjylland afholder et
medlemsmaede for afdelingsle-
dere i DUS, da der pt. foregar
mange ting omkring ledelse
iDUS, og der er et behov for
at drefte afdelingsledernes
opgaver og funktioner.
Medlemsmagdet finder sted
tirsdag den 23. aug. kl.16.00
-18.00 hos BUPL Nordjylland,
Niels Jernes Vej 8 B,

9220 Aalborg Dst.

Netvark for pedagoger og
ledere med stress

23. aug. kl.15.00 —17.00 hos
BUPL Nordjylland, Niels Jernes
Vej 8 B, 9220 Aalborg @st.
Tilmelding senest dagen for
pa bupl.dk/nordjylland under
arrangementer.

Temadag om jobsegning
BUPL's jobteam og BUPL
Nordjylland afholder temadag
om jobsggning. Temadagen er
for ledige medlemmer, opsagte
medlemmer og medlemmer
medlyst til at preve noget nyt.
Tid: 31. aug., kl. 09.30-12.30
Sted: BUPL Nordjylland,

Niels Jernes Vej 8 B,

9220 Aalborg Dst.

Tilmelding: bupl.dk/nordjyl-
land under "Arrangementer”.

TR som aktor i
MED-systemet

Kurset er for tillidsrepraesen-
tanter og omradetillidsreprae-
sentanter. Internatkursus

8. sept. kl. 08.30 til 9. sept.
kl.15.00.

Tilmelding senest tirsdag den
23. aug. pa bupl.dk/nordjylland
under arrangementer.

Arsmode for ledere
Afholdes 16. sept. kl. 09.00 -
15.30 hos BUPL Nordjylland,
Niels Jernes Vej 8 B, 9220
Aalborg @st. Indskrivning fra
kl. 09.00. Der er morgenkaffe
og brgd og senere frokost.
Tilmeldingsfrist: 5. sept. pa
bupl.dk/nordjylland under
arrangementer.

Generalforsamling i
a-kassen

Afholdes 4. okt. kl.17.00 - 17.10
i Aalborg Kongres og Kultur
Center, Europa Plads 4, 9000
Aalborg. Der er indskrivning
fra kl.16.00. Selve generalfor-
samlingen er af 10 minutters
varighed, sa der eringen
fortaering/forplejning.
Tilmeldingsfrist: 27. sept. pa
bupl.dk/nordjylland under
arrangementer.

Generalforsamling i
fagforeningen

4. okt.kl.17.10 - 22.00 iAalborg
Kongres og Kultur Center,
Europa Plads 4, 9000 Aalborg.
Indskrivning fra kl. 16.00. Der
er spisning kl. 18.10 - 18.55.
Tilmeldingsfrist: 27. sept. pa
bupl.dk/nordjylland under
arrangementer.

Arhus

bupl.dk/aak

Netvarksmode for arbejds-
miljoreprasentanter
Netvaerksmgderne er et tilbud
om stette i arbejdsmiljoar-
bejdet. AMR far mulighed for
at mede andre arbejdsmil-
jorepraesentanter, udveksle
erfaringer og sparre.

Tid:

DTB Randersvej /Horsensvej /
Selvejende, 23. aug. kl. 9-12.
DTB Skanderborgvej /Oddervej
2. sept. kl. 9-12.

Sted: BUPL Arhus,

Kystvejen 17, stuen.
Malgruppe: AMR

Naturnetvaerk i BUPL
Arhus

Nyt netvaerk, der samler og
deler viden om hvordan na-
turens muligheder inddrages
som et centralt temaiden
paedagogiske praksis. Var med
til at udvikle ideer til, hvordan
netvaerket kan samarbejde,

og hvordan kommunikationen
kan flyde mellem de kontinuer-
lige mader.

Tid: 24. aug. kl.17.

Sted: BUPL-huset,

Kystvejen 17, stuen.
Malgruppe: BUPL Arhus'
medlemmer.

Baggrundsgruppen vedr.
bern/unge med sarlige
behov

Fire gange om aret mades
medlemmer i ‘Baggrundsgrup-
pen vedr. bern/unge med
saerlige behov'. Du er meget
velkommen til at vaere med.
Du kan tilmelde dig gruppen
ved at skrive til dks@bupl.dk.
Tid: 25. aug. kl. 8.30-10.30
Sted: BUPL-huset,

Kystvejen 17, st.

Malgruppe: BUPL Arhus'
medlemmer.

Netvaerk for
videreuddannede

For dig, der har en kandi-

dat- eller masteruddannelse
bag dig og fortsat arbejder
indenfor institutionsomradet.
Pa medet vil vi diskutere og
dele erfaringer med, hvordan
man bedst muligt bruger sin
videreuddannelse i det daglige
arbejde, og hvilke muligheder
der er for at seette sin viden

i spiliforhold til de interne
professionsdiskussioner.

Tid: 31. aug. kl. 17-19.00.

Sted: BUPL-huset, Kystvejen 17.
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus med en kandidat
el. master samt kandidatstu-
derende.

Gratis i biografen med
BUPL Arhus

BUPL Arhus inviterer medlem-
mer i biografen. Denne gang
er det familieforestillingen
‘Inderst Inde' (2015), og du kan
meldei alt 3 personer til.

Tid: 18. sept. kl. 11.00.

Sted: @st for paradis
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus og PLS.
Tilmelding: bupl.dk/aak

Arbejdsmiljedag

Ansvarlig autonomi og profes-
sionel kapital pa de offentlige
arbejdspladser. Deltagerne far
indsigt i de mekanismer, der
styrer den offentlige sektor og
saetter rammerne for arbejdet,
og far viden og redskaber til
at vaere en aktiv medspiller i
udviklingen af de offentlige
arbejdspladser til gavn for
borgere og ansatte.



Tid: 19. sept. kl. 9.20-15.05.
Sted: Centralvaerkstedet,
Vaerkmestergade 7-9, 8000
Aarhus C

Pris: 475 kr.

Malgruppe: AMR, TR, ledere
Tilmelding: bupl.dk/aak

Netvaerk for arbejdslese
padagoger

Arbejdslese medlemmer af
BUPL Arhus mades og deler
erfaringer og gode rad. Pa mg-
det orienterer BUPL Arhus om,
hvad der rer sig pa omradet
og i fagforeningen. Vi byder pa
kaffe / te og brad.

Tid: 21. sept. kl.10-12

Sted: BUPL-huset, Kystvejen
17, stuen.

Malgruppe: arbejdslgse med-
lemmer af BUPL Arhus.

FALLES ARRANGEMENTER

Arhus og @stjylland

Konference:
Marginaliserede unge

Flere unge sgger ind i radika-
liserede faellesskaber, som fx
bandemiljger eller religiose
samfund. Derfor bliver der pa
denne konference lagt op til
en dialog om det tvaerfaglige
samarbejde. | far redskaber til
at skabe oversigt, prioritering,
koordinering og dokumentati-
on af @ndringerne i exitperso-
nernes liv. Derudover belyser
konferencen, hvad der motive-
rer unge ind pa en radikaliseret
religios lgbebane.

Tid: 22. aug., kl. 9:30-15:30
Sted: Centralvaerkstedet,
Vaerkmestergade 9, 8000
Aarhus C

Tilmelding: bupl.dk/aak og
bupl.dk/ostjylland
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus, BUPL @stjyl-
landog PLS

2-dages konference:
Samspil & tilknytning i det
padagogiske arbejde

Inger Thormann holder oplaeg
om, hvordan et sarbart barn
udvikler modstandsdygtighed.
Hun ser pa, hvordan vi kan
hjaelpe barnet til at udvikle sin
medfedte kapacitet, og skabe
et trygt miljo, hvor det oplever
sig set og madt.

Kari Killén knytter risiko- og
omsorgssvigt an til tilknyt-
ningsforskningen i familier,
hvor omsorgen er god, eller der
er risiko for omsorgssvigt.

Tid: 12.-13. sept., kl. 8:30-15
Sted: Centralvaerkstedet,
Vaerkmestergade 9,

8000 Aarhus C

Tilmelding: bupl.dk/aak og
bupl.dk/ostjylland
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus, BUPL @stjylland
og PLS

Konference: OCD hos bern,
unge & voksne

Det kan vaere svaert at hjelpe
en OCD-ramt. Fa viden om
symptomer, arsager og
behandlingsmuligheder, og
pa hvordan du stetter OCD-
ramte.

Du bliver opdateret pa den
nyeste viden om OCD og far en
personlig fortaelling om kam-
pen for det normale liv.

Tid: 26. okt., kl. 9-16

Sted: Centralvaerkstedet,
Vaerkmestergade 9, 8000
Aarhus C

Tilmelding: bupl.dk/aak og
bupl.dk/ostjylland
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus, BUPL @stjylland
og PLS

Konference: Institutioners
arbejde med inklusion &
berns karakterdannelse
Gennem projektet 'Inklu-

sion — mellem padagogik og
arbejdsmilje’ far | redskaber til
at styrke inklusionsarbejdet og
arbejdsmiljeet. Her er ogsa et
oplaeg om berns karakterdan-
nelse, hvor selvstaendighed, ro-
busthed, positiv selvopfattelse
og social indstilling giver bud
pa en inklusionspaedagogik.
Tid: 3. november, kl. 9:30-16
Sted: Centralvaerkstedet,
Vaerkmestergade 9, 8000
Aarhus C

Tilmelding: bupl.dk/aak og
bupl.dk/ostjylland
Malgruppe: Medlemmer af
BUPL Arhus, BUPL @stjylland
og PLS

Naeste nummer af
BORN&UNGE udkommer

1. september 2016

med deadline

torsdag den 25. august 2016

NSt
den

EN ANTOLOGI

Denne bog indeholder
15 kapitler, der pa
forskellig vis afdeekker
de etiske aspekter

og udfordringer i
paedagogisk arbejde.

Paedagogers Etik
koster 150 kroner.
Bogen kan kebes pa
bupl.dk eller ved
henvendelse til:
BUPLs forsendelse,
tlf. 3546 5000 (10-15).

En god procedure for
ansaettelse er et af funda-
menterne for at have et
personale, som bade fagligt
og menneskeligt er dygtige
til deres arbejde og passer
godt sammen.

Denne pjece er et redskab
fra BUPL med gode rad,
forklaring pa de juridiske
forhold og checklister.

Se mere pa
http://bupl.dk/finddenrigtige
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Vil du ogsa
have din
BUPL-kalender

for 20177

Den er gratis og kun
for medlemmer

Kalenderen kan bestilles, sa
leenge lager haves

LTI UYL

Skynd dig at
bestille pa

bupl.dk/kalender
Eller via QR-koden
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