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Det er et paradoks,
t vi far at vid

dt Vi 1ar at vide,

at vi skal vere

Izngere tid pa

arhejdsmarkedet ...

Succes med
at fa 50+'ere i job

Undersogelser viser, at 50+'ere har svarere ved at fa arbejde igen,
nar de forst er blevet ledige. Men der er hjalp at hente.

= FirmaPlus er et HR-konsulentfirma,
som er stiftet af Hans Ussing.

= Siden 2018 har FirmaPlus hjulpet
ledige 50+'ere med at finde nyt job

® | de forlebne ar har firmaet hjulpet
knap 50 procent af dets jobsegende
kandidater i job.

= Kandidaterne pa 50+ kandidatpor-
talen hos FirmaPlus, er grupperet
efter fagomrader — som bl.a. om-
fatter sekreteerer, regnskabschefer
og forhenvaerende CEO’er.

® FirmaPlus bestar i dag af 13 partnere
fraforskellige brancher. Det er med
til at give en bred vifte af viden og
indsigt omkring arbejdsmarkedet.
8 af firmaetsi alt 13 partnere er cer-
tificeret i at hjelpe 50 +'ere i job.

® FirmaPlus er det eneste HR-kon-
sulentfirma i Danmark, der har
specialiseret sigi at hjeelpe 50+'ere
i job. FirmaPlus deekker i dag hele
Sjaelland.

® Ambitionen er at blive landsdaek-
kende inden for en kortere arraekke.

ra sit kontor i Holte arbejder Hans
F Ussing, der har stiftet FirmaPlus, pa
tredjedrmedat hjaelpe ledige 50+ere

iarbejde.

"Mange, der er rundet de 50 ar, mister of-
te troen pé at kunne finde et nyt job, men vi gi-
ver vores kandidater en tro pd, at de kan kom-
me videre, og det gar vi blandt andet gennem
samtaler, hvor vitaler om deres inderste mél og
jobansker, fortaller Hans Ussing fra FirmaPlus
og fortsatter:

"Vores erfaringer er, at de fleste, der er run-
det504r, kanfaetnytjob, narde er godt forbe-
redte og klar til at komme ijob igen job".

Virksomhederne kan

spare penge pa rekruttering

FirmaPlus hjeelper de jobsegende kandidater
med at skrive skarpe CV'er og mélrettede an-
segninger. Samtidig publiceres kandidaternes

Fakta om 50+'ere pa job

Nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarkedet og Rekruttering viser, at 50-arige kan have
sveerere ved at fa arbejde igen, nar de farst er blevet ledige. Kun hver tredje lsanmodtager
over 60 ar, som bliver ledig, far job inden for 12 mdr. For aldersgruppen 40- 49 ar far over

halvdelen job inden for 12 mdr.

Mange ledige over 50 ar tvivler ogsa pa det mulige i at fa et job. Ifelge en analyse fra Epi-
nion, bestilt af Fagbevaegelsens Hovedorganisation, mener 82 procent af de 55-64-arige,
at det er sveert at fa job, mens det er 64 procent blandt de 30-49 arige.

jobensker og kompetencer pa en sarlig 50 +
kandidatportal pa FirmaPlus” hjemmeside. Hér
kan virksomhederne nemt finde egnede profi-
lertil ledige jobs.

FirmaPlus hjaelper ogsa virksomheder med
at finde egnede kandidater. En service, som
firmaet kalder "omvendt rekruttering”. Naren
virksomhed henvendersigtil FirmaPlusomen
ny medarbejder, udvalger Hans Ussing ferst
et par egnede kandidater fra 50+ kandidat-
portalen. Herefter kan virksomhederne selv
veelge kandidater ud til en samtale og afgere,
hvem definder bedst egnet. Og dermed spa-
rer virksomhederne penge pa rekruttering,
da de undgar lange og tidskraevende rekrut-
teringsforlgb.

FirmaPlus” indsats har givet resultater.
De seneste ar har FirmaPlus hjulpet 75 ud af 150
kandidater med at finde et nyt job, dvs. 50 pro-
cent. Hans Ussing tror pd, at det gode resultat
skyldes, at virksomhederne oplever gode er-
faringer med at ansztte erfarne medarbejde-
re. Hansiger:

"Der er ved at ske en holdningsaendring, da
flere og flere virksomheder oplever, at erfarne
medarbejdere er kompetente, motiverede og
har overskud til at gare en forskel pa jobbet”, si-
ger Hans Ussing og supplerer:

"Jeg haber derfor, at virksomhederne for al-
vor erved at fa gjnene op for det "guld”, der lig-
ger for deres fedder”, afslutter han.
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