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          4. februar 2021  

 
 

Samarbejdsaftale 
om 

 Rekruttering via 50+ Kandidatportalen 
 
I henhold til nærværende samarbejdsaftale mellem FirmaPlus og ..............skal FirmaPlus via egen 50+ 
Kandidatportal finde … medarbejder(e) til ........ 
 
Kandidatsøgning via egen 50+ Kandidatportal 

a) Vi gennemgår kandidatportalen og udvælger de bedst kvalificerede kandidater. 
b) De udvalgte kandidater har allerede gennemgået et 50+ sparringsforløb, hvor deres personlige og 

faglige kvalifikationer er analyseret og behandlet og deres CV og ansøgning bearbejdet og 
opdateret. 

 
På den baggrund udvælger vi de 1 - 3 bedst kvalificerede kandidater med henblik på en samtale hos 

virksomheden. 
  
Hvis den nyansatte kandidat selv opsiger sin stilling inden for de første 3 måneder, finder vi en ny kandidat 
uden beregning. Hvis ingen af de udvalgte kandidater bliver ansat, er det en "no cure no pay aftale". 
 
 

Honorar for rekruttering  
Det er aftalt, at betaling for fastansættelse af en kandidat fra 50 + Kandidatportalen har en fast pris, beregnet 
af den aftalte årsløn for kandidaten uanset deltids- eller fuldtidsansættelse: 

 

Årsløn Engangs-betaling 

480.000 kr. 25.000 kr. 

420.000 kr. 22.500 kr. 

360.000 kr. 20.000 kr. 

300.000 kr. 17.500 kr. 

240.000 kr. 15.000 kr. 

180.000 kr. 12.500 kr. 

 
Virksomhedens forpligtelser 
Det er virksomhedens forpligtelse at oplyse FirmaPlus, om kandidaten er deltids-eller fuldtidsansat.  
Virksomheden står selv for ansættelse, aflønning, feriepenge og sociale forpligtigelser. 
 

Betalingsbetingelser: 
Fakturering sker på datoen for indgåelse af ansættelsesaftalen med 8 dages betalingsfrist. 
 
Honorarer er ekskl. moms. 
 
Dato:     Dato: 
 
 
__________________    ___________ 
.....     FirmaPlus 
CVR:     CVR 2803 86077 


