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Verdensmål 8       

Verdensmål 8 handler om anstændige jobs for alle og taler direkte ind i 

problemstillingen, at de 50+-årige i Danmark har svært ved at forblive på arbejdsmarkedet 

eller komme ind på arbejdsmarkedet igen, hvis de af forskellige årsager først har forladt 

det. 

FirmaPlus arbejder for diversitet på arbejdsmarkedet. Vi tror på, at mangfoldighed 

bidrager til de bedste løsninger, og vi mener, at vi alle har et ansvar for at give lige 

muligheder til alle uanset alder. Vi vil hjælpe vores virksomhedskunder til at understøtte 

udvikling og det gode arbejdsliv for alle medarbejdere. Vi vil inspirere vores kandidater 

til at finde det rigtige job og dermed arbejdsglæde så længe, de fortsat ønsker at være 

på arbejdsmarkedet.  

Det vil gøre en forskel for virksomhederne ved større medarbejdertilfredshed, for de 

ansatte ved større livskvalitet og for samfundet ved længere og sundere levetid. 

 

 

FirmaPlus’ mål og aktiviteter                 

ESG handler om bæredygtighed indenfor miljø-, sociale og ledelsesmæssige forhold. I 

FirmaPlus arbejder vi indenfor den sociale dagsorden og tager socialt ansvar. Hele vores 

firmakultur og vision – og samtlige vores aktiviteter – baserer sig på at sikre jobs til 

50+’ere.  
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Vores mål  

Det nationale mål »Flere skal være en del af arbejdsfællesskabet« er helt 

sammenfaldende med vores mål og vores målgruppe, som er 50+-årige.  

Konkrete aktiviteter 

• Vi arbejder på at sikre anstændige jobs til 50+ segmentet 

• Vi finder eller skaber arbejdspladser til ledige fra den del af arbejdsmarkedet, som 

andre normalt ikke har fokus på 

• Vi hjælper virksomheder med at forebygge og reducere nedslidning 

• Vi hjælper kommuner med at matche ledige 50+´ere med virksomheder 

• Vi medvirker til at medarbejdere forbliver længere i virksomhederne 

 


